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A
Mozgassérilt Emberek Onallo Elet Egyesiilete
Alapszabalya

a 2016. februar 27-i kbzgydlésen elfogadott valtozasokat vastagon szedett d6lt bet(ik jelolik.
A Févarosi Torvényszék 12.Pk.61.070/1995/42-es sz&mu végzése alapjan sziikséges, a kdzgy(ilés
2016. junius 22-én elfogadott modositasokat alahtzas jeldli. Jelen alapszabaly a polgari
torvénykonyvrdl sz616 2013. évi V. tv. és az egyesiilési joarol, a kzhasznl jogallasrol, valamint a
civil szervezetek miikodésérdl és tamogatasardl sz6l6 2011. évi CLXXV. térvény_alapjan keészilt

l.
ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. Az egyesiilet neve: Mozgassériilt Emberek Onallo Elet Egyesiilete
2. Székhelye: 1022 Budapest I1. kerllet, Marczibanyi tér 3.

3. M(ikodési terulete: Magyarorszag terilete

4. Hivatalos nyelve: Magyar

5. Bélyegz6je: Korbélyegzd, ,Mozgassériilt Emberek Onallé Elet Egyesiilete” felirattal,
kdzépen az Egyesulet emblémaja, amelyet az Alapszabalyhoz fizétt melléklet mutat be.

6. Az Egyesllet a Mozgaskorlatozottak Egyesileteinek Orszagos Szovetségének (MEOSZ)
tagegyesileteként elfogadja a tagsaghol eredd kotelezettségeket, gyakorolja a tagsaggal egyutt
jard jogokat és részt vesz a MEOSZ feladatainak megvalésitasaban.

7. A Mozgassérilt Emberek Onallé Elet Egyesiiletét a Magyarorszagon laké mozgassérilt
emberek szabad elhatarozassal hoztak létre és mikddtetik. Benne a tisztsegvisel6k,
munkatarsak dnkéntes munkavégzésen alapuld munkamegosztasa és egyiittmikddése valosul
meg, jogok és kotelezettségek rendszerében.

1.
AZ EGYESULET JOGALLASA

1. Az Egyesulet a tagok kozos, tartds, alapszabalyban meghatarozott céljanak folyamatos
megvaldsitasara létesitett, nyilvantartott tagsaggal rendelkez jogi személy, az egyesilési
jogrol, a kézhasznu jogallasrdl, valamint a civil szervezetek miikodésérdl és tamogatasarol
sz016 2011. eévi CLXXV. Torveny 2.8 6.pontja, a 4.8 (1) (3) bekezdésében, tovabbé a 32.8 (1)
(3) (4) (5) bekezdéseiben, valamint a hatalyos Polgari Torvénykonyv vonatkoz6
rendelkezéseiben foglalt feltételeknek megfelelé kdzhasznu civil szervezet.

2.Az Egyesulet kozvetlen politikai tevékenységet nem folytathat, partokat nem tdmogathat,
azoktdl tdmogatast nem fogadhat el, nem allithat és nem tamogathat orszaggydlési, megyei
onkorményzati és eurdpai parlamenti képviseld jeldltet.



3. Az Egyestilet kozhasznu tevékenységeit, szolgaltatasait nem csak tagjainak,- dnkénteseinek
munkavallalinak, hanem barmely raszorul6 személy szamara korlatozas nélkil biztositja, az
Osszeférhetetlenségi szabalyokat figyelembe véve, a kizardlagossag igénye nélkiil az alabb
felsorolt tertileteken: egészségmegdrzés, betegségmegel6zés, rehabilitacids; szocialis,
csaladsegit6; nevelés, oktatds, képességfejlesztés és ismeretterjesztés segiti; kulturalis;
mozgasfogyatékos ifji személyeket tdmogat0; a fogyatékos emberek emberi és allampolgari
jogait védo tevékenysegek.

4. Az Egyesulet kozhasznu tevékenysége keretében nyuijtott szolgaltatasainak elérhet6ségét,
azok igénybevételére vonatkoz6é feltételeket honlapjan, székhelyének hirdet6tablajan,
valamint rendezvényein nyilvanossagra hozza.

5. Az Egyesilet vallalkozasi tevékenységet csak kozhaszni céljainak megvaldsitasa
érdekében, azokat nem veszélyeztetve végez.

6. Az Egyesulet a gazdalkodasa soran elért eredményét nem osztja fel, azt a jelen
Alapszabalyban meghatarozott kbzhasznu tevékenységére forditja.

7. Az Egyesulet tevékenysége egyebekben is megfelel az egyesiilési jogrol, a kézhaszni
jogallasrél, valamit a civil szervezetek mikodésérdl és tamogatasardl szolé 2011.évi
CLXXV.tv. illetve a hatdlyos Polgéari Torvénykonyv rendelkezéseinek.

8. Az Egyesuletnek az el6z6ekben irt feladatai ellatasahoz megfelel6 er6forrasokkal és
tarsadalmi tdmogatottsaggal folyamatosan rendelkeznie kell.

1.
AZ EGYESULET CELJA, FELADATAI ES KOZFELADATAI

1. Az Egyesulet célja:

a mozgasfogyatékos (mozgassérilt, mozgaskarosodott ezen bellll a sulyosan mozgassérult
emberek, megvaltozott munkaképességli) emberek kiszolgaltatottsagtdol mentes, minél
teljesebb tarsadalmi részvételének, emberi és allampolgari egyenjogusaguk érvenyesitésének,
életmin6ségik javitdsanak el6segitése a 11/1-5, pontban irt kozhasznl tevékenység réven.

2. E cél érdekében az Egyesulet kiiléndsen a kovetkezd feladatokat oldja meg:

— Figyelemmel kiséri és segiti a mozgaskorlatozottak tarsadalmi részvételét szolgald allami és
tarsadalmi tevékenységet és rehabilitaciot.

— Lehet6ségei szerint el6seqiti, szervezi a mozgassériltek pihenését, tdilését, szabadidejik
kulturdlt, tarsas emberi kapcsolatok kialakulasat eredményezd eltdltését.

- fogyatékossaggal €l6 emberek és csaladtagjaik szdméra lelki tdmasz, tovabba a
tarsadalomban vald részvételik el6segitése érdekében mentalis, pszichés, sorstarsi
tandcsadas, jogi, informéacios és rehabilitacios segitség nyujtasa.

- Az egyesllet 2007 ota Akkreditalt Foglalkoztatd, allami bértamogatds palyazati
aton torténd elnyerésével. 20 f6 megvaltozott munkaképességli személy és két
személyi segitd részére napi 5 Ords munkaid6ben munkahelyet biztosit, mely
munkakor - sorstarsi tanacsadd, révész, érzékenyitd Orakat tartdé el6add oktatasi
intézményekben — kdzhasznl tevékenyseg.

— Mozgaskorlatozott személyek részére anyagi tamogatast, segitséget nyljt, kedvezményes
szolgaltatasokat szervez, egyéni helyzetik javitdsan, jogos érdekeik érvényre juttatdsan
faradozik.

— Vallalkozoi tevekenységet masodlagosan folytathat.



— Kulén felhatalmazéds alapjan reszt wvesz allami szocidlis, rehabilitacios feladatok
megoldasaban.

— Formalja a kdzvéleményt tagjai tarsadalmi beilleszkedésének elGsegitése érdekében.

— Té&jéekoztatd kiadvanyokat jelentet meg- elektronikusan és papiron egyarant, beleértve a
sajtoterméket, a kdnyvet, az E-kdnyvet, a CD-t, a DVD-t, esetleges méas formatumokat.

— Egyittmlkoédik a mozgasseriltek helyi, orszagos és kulfoldi szervezeteivel, kulonds
tekintettel az ,,INDEPENDENT LIVING ” mozgalmakra.

— Egyittm(ikédik mindazon tarsadalmi szervezetekkel, amelyek a rokkantak tarsadalmi
beilleszkedésének elésegitését célozzak.

— Onallo életvitelt segit informécids, szallitd, személyi segit6 és egyéb szolgaltatasokat
szervez.

Egyuttm(ikddés a sulyosan mozgasfogyatékossa vald emberek esetében a mozgasszervi
gyogyitd és rehabilitacios intézmények vezetbivel és a szakmai személyzetével, a legfrissebb
tudomanyos és kezelési eredmények megismerése és megismertetése, az ezekhez vald
hozzéaférésre vonatkozé informaciok terjesztésevel.

Erdekérvényesité eszkozok és az atélésen alapuld szakértelem, tovabba a szakmai
tapasztalatok felhasznalasaval elismertetni és elfogadtatni a sorstarsak rehabilitacidéjahoz
elengedhetetlentl sziikséges gyogyszerek, segédeszktzok és életvitelt segitd eszkdzok,
kilonos tekintettel, a sulyosan mozgasfogyatékossa valé emberek megfelelé gydgyaszati
segédeszkozzel valo ellatdsanak, tarsadalombiztositési rendszer altal torténd timogatasat.

Olyan kozérdek( és kozhasznl szocidlis, egészségmeg06rz0, betegségmegel6z6, egészseget
helyredllitd, ismeretterjeszt6, tanacsadd kozfeladatok es szolgaltatasok ellatasa, illetve ilyen
szolgéltatdsokhoz valé hozzaférés segitése, amelyek az &llami, ©&nkorméanyzati és
trsadalombiztositasi rendszerek esetleges hianyait potoljak, vagy azokat kiegészitik.

Az Egyesilet a kozeérdekd, kdzhaszni feladatainak ellatdsa érdekében intézményeket,
nonprofit kdzhasznl gazdaséagi tarsasdgokat, illetve alapitvanyokat hozhat létre. Az ilyen
szervezetek létrehozasara vonatkozo6 javaslatot az EIndkség el6terjesztése alapjan a Kozgy(ilés
hagyhatja jova.

Hatékony kozrem(kodés a betegség, baleset, vagy egyéb ok kovetkeztében tartdsan
fogyatékossa valo emberek egészségligyi, képzési, atképzési, foglalkoztatasi és szocialis
rehabilitaciojanak eldsegitésében, a sorstarsi tanacsadas, az informéacidszolgaltatas, a
kdzosségi rendezvények, kulturédlis, mivészeti, szabadiddsport, szabadidds programok,
kiadvanyok, tanacskozasok készitése, tovabba a személyes meggy6zés, az interperszonalis
kapcsolatok és a k6zosség példaadd, meggy6z0 ereje eszkdzeinek alkalmazasaval.

3. Az Egyesilet céljait és feladatait a miikddési teruletén él§ barmely mozgasfogyatékos
(mozgéskorlatozott, mozgassériilt) személy — nem csupén tagjai — javara latja el, az egyébként
meghatarozott feltételek esetén részesiti 6ket kdzhaszni szolgaltatasaibdl. Az Egyesiilet
hataskorrel bir6 vezetd testlleteinek dontése alapjan tagjait el6re meghatérozott
kedvezményekben részesitheti, tovabba tevékenységének érdekkdrébe vonhat és
szolgéltatdsaiban részesithet mas fogyatékossdgi csoporthoz tartozo, az egyébkent elGirt
feltételeknek megfeleld személyeket is.

4. Az Egyesulet a I11/2. pontban irt feladatokat mikddésének személyi, targyi és pénzugyi
feltételeinek fuggvényében, a mozgasfogyatékos emberek sajatos sziikségleteinek figyelembe
vételével, fokozatosan valdsitja meg.



5. Az Egyesulet tevékenységének folytatasat alapvetéen dnkéntes tisztségvisel6k, aktivistak
kdzremiikodésével végzi. Az oOnkentes személyekrél a kilon jogszabalyban el6irt
rendelkezések szerint nyilvantartast vezet.

6. Az Egyesiilet tevékenységének és gazdalkodasanak legfontosabb adatait, kdzhasznusagi
beszamol6jdban a jogszabalyi rendelkezéseknek megfeleld6 modon és formaban
nyilvdnossagra hozza, kdzhasznisagi beszamolojat letétbe helyezi, tovabba honlapjan, igény
esetén, székhelyén barki szamara elérhet6vé, illetve megismerhet6vé teszi.

7. Az Egyesulet altal folytatott, kdzfeladatok ellatasdhoz kapcsol6do, a tarsadalom és az
egyén kozos sziikségleteinek Kielégitését el6segitd:

- érdekérvényesitd,

- kozérdekd szolgaltatasok szervezését és nyujtasat végz6,

- rehabilitaciét tamogatd,

- érdekvédelmi,

- afogyatékossaggal kapcsolatos kdzérdek(i, kozhasznl Informéacidkat nyajtd
tevékenységre a jelen Alapszabalyi rendelkezések elfogadasanak iddpontjaban hatalyos,
kdvetkezd jogszabalyok adnak az Egyesiilet szamara felhatalmazast:

a.) Magyarorszag Alaptorvénye
hitvallas ,,valljuk, hogy az emberi lét alapja a méltosag.”
Lvalljuk, az elesettek és a szegények megsegitésének kotelességét.”
b.) A fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenléséguk biztositasardl szolo6 1998. évi
XXVI. Torvény
1.8
- I. fejezet, Alapelvek 2.8 (1) (4) bekezdés, 3.8
- |. Fejezet Ertelmez6 rendelkezések 4.8 a), b), ¢) pontjai,
- I11. Fejezet 12.8 (3) pont.
- IV. Fejezet 19.8,
- VII. Fejezet 26. §
c.) Az Orszagos Fogyatékosiigyi programrdl sz616 10/2006. OGY. Hatarozat:
- 6. a) és c) pontja,
- Melléklet 1. Fejezet ,személyhez f(iz6dd jogok elve” 3. bekezdés, ,rehabilitacio elve”,
»semmit rolunk, nélkilink elve”
- 1. Fejezet 1. Rehabilitacid elve, 2. Térsadalmi szemlélet kedvezd iranyd
megvaltoztatasanak elve 2.1. utolsd bekezdés: az érdekvédelmi szervek tevékenységének
tamogatasa 4. A tarsadalmi életben valo aktiv részvétel segitésének elve 4. 1. Erdekvédelem,
érdekérvényesités, érdekképviselet timogatasa.
d.)Az egyenlé bandsmadrol és az esélyegyenléség elémozditasardl sz6l6 2003. évi CXXV.
Torvény:
1.8
4.8 f) és h.)pontja
5. 8c.) ésd.) pontja,
8. § g.) pontja,
és 18. §-a.
e.) A_Fogyatékossaggal €l6 személyek jogairdl szol6 egyezmeény és az ahhoz kapcsol6dd
Fakultativ Jegyz&kdnyv Kihirdetésérdl sz616 2007. évi XCII. Térvény:




1.cikk, 3. cikk, 4. cikk 1/a,b,c,e,h és i pontjai, 4. cikk 3. pontja, 6. cikk, 8. cikk, 9.cikk, 10.
cikk, 19. cikk, 20. cikk, 21. cikk a,c és d pontja, 24. cikk 1/a és 1/b pontja, 26.. cikk 1/b
pontja, 27. cikk 1/d pontja, 28. cikk 1/c. pontja, 29. cikk b. pontja, 30. cikk 1,2 és 3 pontja,
5/c, d, e pontja, 32.cikk 1/b és 1/c pontja, 33. cikk 3 pontja.

f.) A fogyasztovédelemrdl sz616 1997. évi CLV.TOrvény:

38. § (1) bekezdése, 39. § (1) bekezdése, 45. § (1) bekezdése.

V.
AZ EGYESULET TAGJAI

1. Az Egyesulet tagjai lehetnek: mozgassertiltek, természetes és jogi személyek.

a) Az Egyesulet tagja lehet minden olyan mozgassérilt személy, akinek
mozgaskorlatozottsaga egyenjogu tarsadalmi részvételét barmilyen formaban korlatozza vagy
csak atlagon fellli er6feszitések aran, avagy sajatos eszkdzok és eljarasok alkalmazésaval
teszi lehetévé.

b) Az Egyesulet partolo tagjai lehetnek azok a természetes személyek és jogi személyiseggel
nem rendelkezd kozOsségek, akik tevékenységiikkel és/vagy anyagi hozzajarulasukkal az
egyesilet céljanak megvaldsulasat rendszeresen kivanjak segiteni, ha kinyilvanitjak
egyetértésiiket az egyesilet céljaval, hajlandésagukat a tagsaggal jaré kotelezettségek
teljesitésére.

c) Az Egyesilet partold tagjai lehetnek azok a vallalatok, szOvetkezetek, intézmények,
tarsadalmi szervezetek, amelyek tevékenységiikkel és/vagy anyagi hozzajarulasukkal az
egyesiilet céljanak megvaldsulasat rendszeresen kivanjak segiteni, ha kinyilvanitjak
egyetértésiiket az egyesilet céljaval, hajlandésagukat a tagsaggal jaré kotelezettségek
teljesitésére.

2. A korlatozottan cselekvOképes kiskoruak, vagy cselekviképességiikben részlegesen
korlatozott személyek, valamint jogi személyek és kozosségek jogaikat és kotelezettségeiket
(térvényes) képvisel6jik révén gyakoroljak.

3. Az egyesuleti tagsag a tag 6nkéntes belépése alapjan keletkezik, a belépési nyilatkozat
kitoltésével és az elndkség altali elfogadasaval.

4. Az egyesuleti tagsdg megszlinik: a tag kilepésével (indok megjelolése nélkil kiléphet,
tagsdgi viszonya a Kilépést bejelentd irdsbeli nyilatkozatanak az egyesilet elndkségehez
érkezése napjan szlinik meg), haldlaval, a jogi személy jogutéd nélkuli megszlinésével, a
tagok sorabdl valo torléssel, illetve kizérassal.

5. Az elndkség az egyesulet tagjai kdzul torli azt, aki a kdzgydlés altal el6irt tagdijfizetési
kotelezettségének esedékességtbl, azaz minden év marcius 31-t6l szamitott hat hdnapon beliil
irasbeli felszolitas ellenére nem tesz eleget. Az irasbeli felszolitast tértivevényes ajanlott
levélben kell feladni, vagy olyan e-mail Uizenetben megkiildeni, ahol a cimzett visszaigazold)
jelentést kild vagy személyesen atadni az atvétel igazolasaval. A felszolitdsban 8 (nyolc)
napos hatarid6t kell biztositani a tagnak tagdijfizetése rendezésére, és eqyben figyelmeztetni
az elmulasztas kovetkezményére.

Az Ujonnan belépd tag a tagsagi jogviszonya keletkezésének évében a tagdij id6aranyosan
szamitott 6sszegét a tagsagi jogviszony létesitésétdl szamitott 8 napon belil, ezt kdvetben
legkés6bb minden év marcius 31. napjaig koteles az egyesilet hazipénztaraba vagy az
egyesiilet bankszamlajara torténd atutalas utjan teljesiteni.




6. A tagnak jogszabalyt, az Egyesulet alapszabalyat vagy kozgydlési hatarozatat sulyosan
vagy ismételten sért6 magatartasa esetén a kozgydlés - barmely egyesileti tag vagy
egyesuleti szerv kezdeményezésére - a taggal szemben kizarasi eljarast folytathat le, ha az
alapszabaly a tisztességes eljarast biztosité szabalyokat meghatarozta.

7. A kizaras kezdeményezésére jogosult a tag Kizardsara iranyuld javaslatat irasban,
részletesen indokolva az elndkséghez nyujtja be. Ezt a javaslatat a kizarasra okot ado
magatartas tudomasra jutasatol szamitott 30 napon, és a cselekmény elkdvetésétdl szamitott 6
hénapon bellil terjesztheti eld.

8. Az elndkség a javaslat beérkezését kdvetd 8 napon bellll értesiti az érintett tagot az eljaras
meginditasarél, és arrdl, hogy védekezését irasban terjesztheti el6 8 napon belil, illetve
kérésére az elndkség meghallgatast tart. Az elndkség a javaslat beérkezésétdl szamitott 30
napon belll az Ggyr6l hatarozatban dont. Az elndkség mind az el6zetes megintést, mind az
eljarast lezar6 |. fokd, és fellebbezés esetén a Il. fokd hatarozatat megkildi az
érintetteknek igazolhatd modon, vagy tértivevényes ajanlott levélben, vagy olyan e-mail
Uzenetben, ahol a cimzett visszaigazold jelentést kild. A hatarozatnak tartalmaznia kell a
jogorvoslatra torténd figyelmeztetést. A hatarozat ellen annak kézhezvételét6l szamitott 15
napon bellll lehet a Kézgydléshez fordulni. A fellebbezési hataridé eredménytelen leteltével a
hatarozat jogerdssé valik, és a tag a nyilvantartasbol térélhet6.

9. A tagok jogai:

a) A kozgyllésen szavazati, tandcskozasi, felszélalasi, egyébként észrevételezési,
javaslattételi joggal rendelkeznek az egyesilet kilonbdz6 szerveinél, tisztségvisel§inél.
Akadalyoztatasuk esetén irdsban is élhetnek ezen jogaikkal, kivéve a szavazati jogot.

b) Barmely rendes tag, kizaré ok hianyaban az egyesulet barmely tisztségere valaszthat és
valaszthato.

c) Az egyesulet tagjai lakokorzetiikben, az egyesileti célok megvaldsitdsa érdekében, az
egyestilet elnokségének jovahagyasaval helyi szervezetet hozhatnak Iétre.

d) Az egyesulet tagjai részt vehetnek az egyesulet tevékenységében és rendezvényein.

Azon tagok, akik az egyesulet céljai érdekében kiemelked6en tevékenykednek a kdzgytilés
elvi dontése alapjan tiszteletdijban részesithetdek. A tiszteletdij mértékérdl és a tiszteletdijban
részesitett személyekr6l az egyesulet anyagi lehet6ségei figyelembevételével az elndkség
dont.

10. A tagok kotelezettségei:

a) Az egyeslilet tagjai kotelesek az alapszabaly, a kdzgydlés, illetve az elndkség térvényes
rendelkezéseit megtartani.

b) Az egyesilet tagjai kotelesek — lehet6ségeikhez mérten — képességeik feltarasaval,
fejlesztésével és kibontakoztatasaval énmaguk tarsadalmi beilleszkedését elémozditani.

c) Az Egyesulet tagjai — keépessegeik és lehet6ségeik szerint — kotelesek az Egyesulet
célkitlizéseinek megvaldsitasaban, az Egyesllet anyagi eszkdzei gyarapitasaban és
megovasaban kozrem(ikodni, az Egyesilet szervezeti életében részt venni, a megallapitott
tagdijat fizetni, vallalt kozrem(kodeést vagy anyagi hozzajarulast teljesiteni.

d) Az Egyestilet tagja nem veszélyeztetheti az Egyesulet céljainak megvaldsitasat és az
Egyesilet tevékenységét.

V.
AZ EGYESULET SZERVEI ES TISZTSEGVISELOI



1. Az Egyesulet szervei:
Vezet6szervek
A) Kdzgyiilés
B) EIndkség
C) Felligyeld Bizottsag
Az Egyesulet egyeb szervei:
D) Az Egyestlet helyi szervezetei és Klubjai
E) Tagozatok, munkacsoportok

2. Az Egyesulet tisztsegviselOi:

A) EInok

B)EInok helyettes

C)Az elnbkség tagjai

D)Feliigyel6 Bizottsdg EIndke és tagjali

E)A helyi szervezetek vezet6i

F)Tagozatok, munkacsoportok vezetdi.

3. Az egyesuleti feladatokat a tisztségvisel6k tarsadalmi munkasok (aktivak) és sziikség
szerint rész - vagy teljes munkaid6ben foglalkoztatottak, alkalmazottak, tiszteletdijasok
kdzremiikodésével latjék el.

4. Az egyeslleti tisztségvisel6k egyesileti munkajukat &ltalaban anyagi ellenszolgéltatas
nélkul kotelesek elvegezni. Szikséges kiadasaik megtéritését az egyestlet pénzeszkdzeibbl
igényelhetik a hatalyos pénziigyi szabalyok szerint. Legfeljebb az elndk és a helyi szervezetek
titk&rai részesithet6k tiszteletdijban a kozgydlés hatarozata alapjan.

5. Az Egyesulet — vagyoni helyzetéhez mérten — az elndkseg &ltal megéllapitott szabalyok
szerint az Egyesulet tisztségvisel6it, tarsadalmi munkasait, alkalmazottait jutalomban
részesitheti.

6. Osszeférhetetlenségi szabalyok.

a) Az egyesuleti elndkség valamint a Fellgyel6 Bizottsdg tagjai egymasnak, valamint az
Egyesiilet felett torvényességi felligyeletet gyakorlé szervezet dolgozdjanak kozeli
hozzéatartoz6i nem lehetnek. Valamennyi egyesileti tisztséget csak olyan egyesileti tag tolthet
be, aki nem all kdzugyektdl eltiltas hatalya alatt.

b) Az Egyesllet testiileti (elndkségi) szerveinek hatarozat hozatalaban nem vehet részt az a
személy, aki, vagy akinek kdzeli hozzatartozoja, élettarsa a hatarozat alapjan:

— kotelezettség, vagy felel6sség aldl mentesil, vagy

— barmilyen més elényben részesul, illetve megkotendd joglgyletben egyébként érdekelt.
Nem mindsul elénynek az Egyesiilet cél szerinti juttatdsai, szolgaltatasai keretében a barki
altal megkotés nélkil igénybe vehetd nem pénzbeli szolgaltatds, illetve az Egyesulet altal
tagjainak, a tagsagi jogviszony alapjan nyujtott, az Alapszabalynak megfelel6 cél szerinti
juttatas.

c) Nem lehet a Felligyel6 Bizottsag elndke vagy tagja az a személy, aki:

—a kdzgyllés, elnokség elndke vagy tagja;

— az Egyesulettel a megbizatdsan Kkivili mas tevékenység kifejtésére iranyuld
munkaviszonyban vagy munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban all, ha jogszabaly
masképp nem rendelkezik;

— az Egyesulet cél szerinti juttatdsabdl részesil — kivéve a barki altal megkdtés nélkil igénybe
vehetd nem pénzbeli szolgaltatasokat és az Egyesilet tagjanak a tagsagi jogviszony alapjan
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nyljtott, az Alapszabalynak megfelel6 cél szerinti juttatast —, illetve az el6z6kben irt
személyek hozzatartozdja.

A fellgyel6bizottsdg tagja az a nagykoru személy lehet, akinek cselekvOképességét a tevékenysége
ellatasahoz szilkséges koérben nem korlatoztdk. Nem lehet a felligyel&bizottsag tagja, akivel szemben a
vezetd tisztségvisel6kre vonatkozd kizdrd ok all fenn, tovabba aki vagy akinek a hozzétartozdja a jogi
személy vezet6 tisztsegviselbie.

d) Az osszeferhetetlenségi szabalyok alkalmazésa soran kozeli hozzéatartozénak mindsiilé
személyek korét a Polgari Torvénykdnyv 8:1.8 1. pontja szerint kell meghatarozni.

Az egyesulet tagjai a tisztségvisel6k jelolésekor figyelembe veszik a mindenkor hatélyos
civil térvényben irott 6sszeférhetetlenségi okokat.

Valamely kozhaszni szervezet megszlintét kdvetd harom évig nem lehet az Egyesulet
Kodzgyllésének vezetd tisztségvisel6je az a személy, aki olyan kdzhasznl szervezetnél toltott
be - annak megsz(intét megel6z6 két évben legaldbb egy eévig - vezetd tisztséget, amely
a) amely jogutéd nélkul sz(int meg agy, hogy az allami ad6- és vamhatdsagnal
nyilvantartott add- és vamtartozasat nem egyenlitette ki,

b) amellyel szemben az allami ado6- és vamhatosag jelentds dsszegli adohianyt tart fel,

c) amellyel szemben az allami adé- és vamhatdsag Uzletlezaras intézkedést alkalmazott,
vagy Uzletlezarast helyettesité birsagot szabott ki,

d) amelynek addszamat az allami addé- és vamhatésag az addzas rendjérél szolo
torvény szerint felfliggesztette vagy torolte.

Vezetd tisztségvisel6 az a nagykord személy lehet, akinek cselekvOképességét a tevékenysége
ellatasahoz szilkséges kérben nem korlatoztak.

Nem lehet vezet§ tisztségviseld az, akit blincselekmény elkdvetése miatt jogerésen szabadsagvesztés
bintetésre itéltek, amig a buntetett el6élethez fliz6dd hatranyos kdvetkezmények alél nem mentesiilt.
Nem lehet vezet§ tisztségvisel§ az, akit e foglalkozastdl jogerdsen eltiltottak. Akit valamely
foglalkozastol jogerds birdi itélettel eltiltottak, az eltiltds hatdlya alatt az itéletben megjeldlt
tevékenységet folytatd jogi személy vezetd tisztségvisel6je nem lehet.

Az eltiltast kimond6 hatarozatban megszabott id6tartamig nem lehet vezetd tisztségvisel§ az, akit
eltiltottak a vezet6 tisztségviselbi tevékenyséqtol.

A vezet6 tisztségviseld, illetve az ennek jelolt személy koteles valamennyi érintett kozhasznu
szervezetet el6zetesen tajékoztatni arrdl, hogy ilyen tisztséget egyidejlileg mas kozhasznu
szervezetnél is betolt.

A tisztségvisel6k visszahivhatok a kozgy(lés dontése alapjan, ha az alapszabaly
rendelkezéseit stlyosan megszegik, ha birdsag jogerds dontése alapjan szabadsagvesztéssel
jard buntetésre itélik, ha a kdzligyek gyakorlasatdl jogerésen eltiltjak. A kdzgydlés
dontéshozatala az &ltalanos dontéshozatali szabéalyok alapjan torténik.

A vezetd tisztséqviselSi és felligyelSbizottsagi jogviszony megsziinik:

a) hatarozott idejli megbizatas esetén a megbizas idétartamanak lejartaval;
b) visszahivassal;

¢) lemondassal;

d) a vezet§ tisztségviseld vagy a feliigyelSbizottsagi tag halalaval;

g) a vezetd tisztséqviseld vaqy a felligyeld bizottsadgi tag cselekvdképességének a tevékenysége
elldtasahoz sziikséges korben torténd korlatozasaval;

f) a vezetd tisztséqvisel6vel vaqy fellgyel6bizottsdgi taggal szembeni  kizaré  vagy
Osszeférhetetlenséqi ok bekdvetkeztével.

7. A testuleti szervek mikddésének altalanos szabalyai.



a) A kozgyllés évente egyszer, az elndkség évente legalabb négy alkalommal, a Feltigyel6
Bizottsag két alkalommal, egyébként sziikseg szerint tart tlést.

b) A testuleti Glést a testiilet elndke hivja 6ssze — ezen alapszabalyban foglalt kivételekkel — a
napirendnek és az irasbeli el6terjesztéseknek a kdzlésével. A meghivot a hirdetétablan is ki
kell fliggeszteni.

C) A testlleti szervek (lései altaldban nyilvanosak, de az adott testiilet — barmelyik tagjanak
inditvanyara nyilt, tobbségi szavazassal — zart (ilés tartasat is elrendelheti, kiilondsen, ha ez a
személyiségi jogok megovasa érdekében sziikséges, és Kizardlag ezen napirendi pont
tekintetében.

d) A testlilet Glése hatarozatképes, ha azon a testillet szavazati joggal rendelkezd tagjainak
fele és még 1 f6 megjelent. A Kdzgy(ilés Hatarozat képtelensége esetén 15 napon beliil
megismételt Ulés az eredeti napirendi pontok tekintetében a megjelentek szaméatol fliggetlendl
hatarozatképes, ha errél az eredeti meghivoban tajékoztattak a résztvevéket, a megismétlendé
kdzgyiilés helyes és idépontja egyidejli megjeldlésével.

e) A testileti tlést annak elndke vagy a testllet altal felkért tagja vezeti.

f) A testliletekben a hatarozathozatal altalaban nyilt szavazassal, egyszer(i szétdbbséggel
torténik — ezen Alapszabalyban foglalt kivételekkel. Szavazategyenl§seg esetén a javaslat
elutasitottnak tekintendd. Titkos szavazas soran el6allt szavazategyenl6ség esetén a javaslatot
elvetettnek kell tekinteni.

8. JegyzOkonyvek, hatarozatok, nyilvanossag.

a). Az Egyesulet testlleteinek uléseirdl jegyz6konyv készitendd. A jegyz&kdnyvnek
tartalmaznia kell az (lésen torténtekre utaldst, az elhangzottak Iényegét a megnyilatkoz6
személy megjeldlésével, valamint kiilon sorszammal ellatva a Testilet dontéseit (Hatarozatok
Tara), az egyesiilet nevét, székhelyét, a testiileti szerv megjeldlését, az (ilés helyét, idejét az
elfogadott napirendi pontokat, és napirendi pontonként a ddntésre jogosult szerv, a ddntés
tartalma, idépontja és hatdlya, valamint a tdmogatdk es ellenz6k szdmaranya megjeldlését. A
Elndkség és a Fellgyeld Bizottsag sajat testuleti Glésén név szerinti szavazast rendelhet el. A
jegyzbkonyvet az Qlést vezetd személy, és a jegyz6kdnyvvezet6 irja ala. A Kozgydlésrol
késziilt jegyzékonyvet két egyesileti tag hitelesiti. Oket a Kozgy(lés valasztja meg, a
jelenlévék eqyszerd szotdbbsegevel.

b) Az Egyesilet testiileteinek (lésén hozott hatarozatokat a jegyzOkdnyvbdl kiemelten a
Hatarozatok Taraban testiletenként, évenként elkilénitve, (lésenként egytdl kezd6d6
sorszammal ellatva és az (ilés datumaval torve kilon is nyilvan kell tartani, amelyb6l kit(inik e
dontések tartalma, meghozatalanak id6pontja, hatdlya, a tamogatok és ellenz6k szdmaréanya
(ha lehetséges, személye). A hatérozatot hozo testiilet elndke 15 napon belll gondoskodik a
hatarozatok érintettekkel vald kozleserdl oly modon, hogy a hatarozatot tartalmazo iratnak a
cimzett altal tortént atvétele igazolhato legyen. Az elndkség a dontéseket Hirdetd tablajan,
Internet honlapjan (www.onalloelet.hu ), sziikség esetén a sajtoban nyilvanossagra hozza.

c) Az EIndkség gondoskodik arrél, hogy a mikodéssel kapcsolatban keletkezett iratokba barki
betekinthessen az Egyestlet székhelyén, el6re megbeszélt idépontban. Az Egyestlet hirdet6
tablajan, sziikség esetén a sajtéban mikodése maodjat és szolgaltatasai igénybevételének
ma&djat, valamint beszamoloi kdzléseit nyilvanossagra hozza.

Tevékenységének és gazdalkodasanak legfontosabb adatait is az el6z6k szerint hozza
nyilvanossagra.

d) Az Egyesilet kdzhasznlisagi mellékletébe barki betekinthet, arrdl sajat koltségén masolatot
készittethet.

VI.
A KOZGYULES
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1. Az Egyesulet legf6bb szerve a kozgy(ilés, amely a tagok 6sszességébdl all. A kdzgyiilés
munkajaban tanacskozasi joggal a partold tagok és a meghivott vendégek tanacskozasi joggal
vehetnek részt. A kdzgytilésben minden egyesileti rendes tag egy szavazattal rendelkezik. A
kdzhasznu egyesulet rendes kozgy(lését évenként kell 6sszehivni, és az évente legalabb eqy
alkalommal (ilésezik.

A kozgyllés id6pontjarol a kdzhaszni egyesulet elndkségének  a tagokat meghivé
megkiildésével kell értesiteni, oly mddon, hogy a meghivé igazolt kézhezvétele és a kozqydilés
idépontja kozott legaldbb 15 nap legyen. A meghivot tértivevényes ajanlott levélben, vagy
visszaigazolast lehetévé tévé e-mail lizenetben kell megkiildeni. Szabalyszer( kézbesitésnek mindsiil,
amennyiben a cimzett az e-mail kézbesitését valasz Uzenetben igazolja, vagy a tértivevény
visszaérkezik, vagy személyesen kézbesitésre keriil a tag részére. A meghivonak tartalmaznia kell (a)
az eqyesiilet nevét és székhelyét, b) a kozqydilés idejének és helyszinének megjeldlését, c) a kozqydilés
napirendjét. A napirendet a meghivéban olyan részletességgel kell feltiintetni, hogy a szavazasra
jogosultak a targyalni kivant témakorokben allaspontjukat kialakithassak.

A részvételre jogosult egyéb személyeket és szerveket a kozgy(ilés helyérdl és idépontjardl a
hirkozlési szervek Gtjan vagy mas megfelel6 médon kell tajekoztatni.

A kozgyllésen szavazati joggal a rendes tagok rendelkeznek. Minden szavazasra jogosult egy
szavazattal rendelkezik. A kdzgyilés napirendjét a kdzhasznl egyestlet elndksége allapitja
meg és terjeszti a kdzgydlés elé. A kdzhasznl egyesiilet rendes kozgylilésének az alabbi
napirendeket kdtelezéen tartalmaznia kell :

a) a kozhaszni egyesulet elndkség szakmai és pénzigyi éves beszamoldjanak, koltségvetési
tervének elfogadasa

b) a felligyel6 bizottsag beszamoldja

c) a soron kdvetkezd szakmai tervek és feladatok megvitatasa

d) a kdzhasznl egyesilet tagjai, valamint az elndk altal beterjesztett javaslatok, és azok
megvitatasa.

e) az éves tagdij mértékének meghatarozasa.

2.A kozgyllés az egyesuletet érinté minden kérdésben jogosult dénteni.

3. A kdzhasznu Egyesiilet testuleti szervei kdzll kizardlag a kdzgytilés hataskdrébe tartozik:
a) Az egyesllet alapszabalyanak elfogadésa és modositasa.

b) Az egyestlet elndkének, elndk helyettesének az elndkség tagjainak, a Felligyel6 Bizottsag
elndkének és tagjainak, tovabba az egyesuletet az Orszagos Szovetség kiildottkdzgylilésén
képviseld kuldotteknek 5 évre torténd megvalasztésa, visszahivasa.

c) A Mozgéskorlatozottak Egyesileteinek Orszagos Szovetségéhez vald csatlakozas, illetve
abbdl vald kivalas kimondésa.

d) Az Egyesulet megszinésének, egyestilésének és szétvalasadnak elhatarozasa;

e) Az Elndkség, a Felligyeld Bizottsag éves beszamoldjanak megtéargyalasa és elfogadasa,
valamint az éves kdzhasznisagi melléklet elfogadasa. Az éves beszamol6 elfogadasa az
altalanos szabalyok szerint térténik.

f) Atagdij 6sszegének megallapitasa.

g) Fegyelmi tgyben hatarozathozatal, egyestlet tagjanak kizérasa -mésodfokon.

h) Vallalkozas inditasanak elhatarozasa, mikodése személyi és targyi feltételeinek
meghatarozasa.

i) Az éves koltségvetés elfogadasa

J) a vezetd tisztségviseld feletti munkaltatoi jogok gyakorldsa, ha a vezet6 tisztsegvisel6 az
egyesulettel munkaviszonyban all;
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k) az olyan szerz6dés megkdtésének jovahagyasa, amelyet az egyesilet sajat tagjaval,
vezetd tisztségviselGjével, a felligyel6bizottsag tagjaval vagy ezek hozzatartozojaval kot;
I) a jelenlegi és korabbi egyestileti tagok, a vezetd tisztségvisel6k és a felligyeldbizottsagi

rrrrr

dontés;

m)a fellgyel6bizottsdg tagjainak megvalasztdsa, visszahivdsuk és  dijazdsuk
megallapitasa;

n) a valasztott kdnywizsgalé megvalasztésa, visszahivasa és dijazasdnak megéllapitésa; és
0) a végelszamolo kijel6lése.

p) dontés mindazokban az ligyekben, amelyeket jogszabaly vagy az alapszabaly kizardlagos
hataskorébe utal, illetve amelyben a dontést maganak fenntartotta.

4, Rendkivili kdzgy(lést kell 6sszehivni, ha:a) erre az elndkség hatarozata szerint sziikség
van;b) a Felligyeld Bizottsag inditvanyozza;

c) a tagsag egyharmadanak — az ok, cél megjelélésével irasban el6terjesztett — kérésére;

d) a torvényességi felligyeletet ellatd ligyészség javaslatara, illetve a birdsag dontése alapjan
g) az egyestilet vagyona az esedékes tartozasokat nem fedezi;

f) az egyesiilet el6relathatélag nem lesz képes a tartozasokat esedékességkor teljesiteni; vaqy

) az egyesiilet céljainak elérése veszélybe keriilt.

Az e)-q) pontok alapjdn Osszehivott kozgy(ilésen a tagok kotelesek az 6sszehivdsra okot add
koralmény megsziintetése érdekében intézkedést tenni vagy az egyesiilet megsziintetésérdl donteni.

5. A rendkivali kozgydlést az egyesulet elnoksége hivja ossze. A rendkivali kdzgydilés
0sszehivasara az alapszabaly VI1.1. pontja irdnyadd, azzal hoqy a rendkivili kodzqydlés
napirendi pontjai kiegészitése nem kérhet6.

6. A kozgydlésre meg kell hivni az egyesilet tagjait, az EInokség tagjait, a Fellgyel6
Bizottsag elnokét valamint tagjait.

7. A kozgyllés akkor hatarozatképes, ha azon a szavazati joggal rendelkezé tagsag fele + 1 6
jelen van. Ha a tagsag a hatarozatképességhez sziikséges szamban nem jelenik meg, akkor fél
ora elteltével 0j kdzgydlést kell sszehivni azonos napirenddel, amely a megjelentek szdmara
tekintet nélkal hatarozatképes, ha err6l a tagokat az eredeti meghivoban el6re tajékoztattak.

8. Az Egyesulet alapszabalyanak modositaséhoz a jelen 1évé tagok haromnegyedes
szO0tobbséggel hozott hatarozata sziikséges. Az Egyestlet céljanak modositasahoz és az
Egyesulet megsz(inésérdl sz0l6 kozgydlési dontéshez a szavazati joggal rendelkezé tagok
haromnegyedes sz6tobbséggel hozott hatarozata sztikséges.

9.A kozgy(ilési meghivo kézbesitésétél vagy kozzétételétél szamitott, 5 (6t) munkanapon
belll a tagok és az Egyesulet szervei az elnokségtdl vagy a kozgydlést 6sszehivd személytél a
napirend kiegészitését kérhetik, a kiegészités indokolasaval. A napirend kiegészitésének
targyaban a kozgydlést Osszehivo szerv vagy személy jogosult donteni. Ha a napirend
kiegészitése iranti kérelemrdl a kozgy(lést 6sszehivd szerv vagy személy nem dont vagy azt
elutasitja, a kdzgydlés a napirend elfogadasarol sz616 hatarozat meghozatalat megel6z6en
klon dont a napirend kiegészitésének targyaban.
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10. A kozgydlés hatarozatait altalaban nyilt szavazassal, egyszerl szotobbséggel hozza.A
kozgylilésen levezetd elnokot és jegyzOkonyv hitelesitét kell valasztani. Személyi
kérdésekben is nyilt szavazést kell tartani. A kbzgy(lés barmely kérdésben nyilt szavazassal,
egyszer( szotobbséggel titkos szavazas tartasat rendelheti el. Szavazateqyenl&ség esetén a
javaslat elutasitottnak tekintendd. A kozgylilés kétharmados tobbségének egybehangzd
akaratnyilvanitasa sziikséges: a Mozgaskorlatozottak Egyesiileteinek Orszagos Szdévetségéhez
val6 csatlakozéshoz, az Orszagos Szovetseghdl valdé kivalashoz, az alapszabaly
elfogadasahoz.. A kétharmados tébbség a kdzgydlésen résztvevd szavazasra jogosultak
kétharmadanak egybehangzé akaratnyilvanitasat jelenti.

11. A Jel616 Bizottsdg elndkenek és két tagjdnak a megvalasztasara a kuldottkozgydilés elndke
tesz javaslatot. Javaslattételre a tagok barmelyike is jogosult. A Jel6l6 Bizottsdg a
tisztségvisel6kre vonatkozd javaslatat az egyesileti tagok véleményének ismeretében teszi
meg.

12. A szavazatszedd és a regisztracios bizottsag elnokét és két tagjat az Egyesilet EIndke kéri
fel és a megbizatast a kozgyllés elé terjeszti jovahagyasra. A szavazatszedd bizottsag
feladata: kdzrem(kodés a nyilvanosan leadott szavazatok 6sszeszamlaldséban és a titkosan
leadott szavazatok Osszeszamlalasa. A regisztracios bizottsag feladata a kozgydlésre érkez6
tagok jegyzése, a kozgylilés hatarozatképességének megallapitasa. Az Egyesulet kdzgylilése
nyilvanos.

VII.
AZ EGYESULET ELNOKSEGE

1. Az elndkség — 5 tagbdl all - a kdzgydilés altal 6t évre valasztott — altala visszahivhatd —
elnokbdl, eIndkhelyettesbél valamint 3 elndkségi taghol all.

2. Az elnbkseég az egyesilet végrehajtd, lgyintéz6 és képviseld szerve. Gondoskodik a
kozgylilés hatarozata szdmanak kozzétételérél honlapjin, azzal a megjel6léssel, hogy a
hatarozatot az egyesilet székhelyén barki megtekintheti- azok meghozatalatél szamitott 15
(tizendt) napon belll, azok végrehajtasarél, az alapszabalyban meghatarozott feladatok
megvalositasarol. Az elnokség a kozgyllésnek tartozik felel6sséggel és beszamolasi
kotelezettseggel._ Amennyiben személyiségi jogot érint6 hatdrozatot hoz a kézgydlés vagy az
elndkség, a hatarozatot a kotelezett részére tértivevényes ajanlott levélben kell megkiildeni a
hatarozat meghozatalatdl szamitott 15 (tizendt) napon bedil.

3. Az elndkség hataskdrébe tartozik kilondsen.

a) két kdzgyilés kozotti id6ben az egyesiileti munka vezetése, a napi Ugyek vitele;

b) az Egyesiilet Szervezeti és M(ikodési Szabalyzatanak elfogadasa, ha ennek sziikségét latja.
Az SZMSZ nem lehet ellentétes az Alapszaballyal.

c) az elndkség éves munkatervének, az egyestlet koltségvetésének elfogadasa, az éves
beszamolo és a kdzhasznlsagi melléklet elzetes megtargyalasa és el6készitése;

d) az elndkség tagjanak felfliggesztése fegyelmi vétség alapos gyanuja esetén, fegyelmi
ugyben dontési javaslat tétele a kdzgydlés szamara;

e) a helyi szervezetek, tagozatok, munkacsoportok mikddési szabalyainak meghatarozasa
szlikség szerint.

f) a kozgyllés elé terjesztend6 kérdések, javaslatok megvitatasa, a kdzgy(lés hatarozatai
végrehajtasanak megszervezése, ellendrzése, a tisztségvisel6k beszamoltatésa;
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g) dontés egyesuleti tagok felvételérdl;

h) az egyesuleti vagyon kezelése, a vagyon felhasznalaséra és befektetésére vonatkozd, a
kdzgy(lés hataskorébe nem tartozé dontések meghozatala és végrehajtasa;

i)az egyesulet jogszabaly és az alapszabaly szerinti szervei megalakitdsanak és a
tisztségvisel6k megvalasztatasanak el6készitése;

j) a kdzgydlés dsszehivasa, a tagsag és az egyesilet szerveinek értesitése;

k) az tgyvezetd szerv &ltal 6sszehivott kdzgy(ilés napirendi pontjainak meghatarozasa;

1) részvétel a kozgy(ilésen és valaszadas az egyesulettel kapcsolatos kérdésekre;

m) a tagsag nyilvantartésa;

n) az egyesulet hatarozatainak, szervezeti okiratainak és egyéb konyveinek vezetése;

0) az egyesulet mikddésével kapcsolatos iratok meg6rzése;

p) az egyesiletet érint6 megsziinési ok fennalldsanak mindenkori vizsgalata és annak
bekovetkezte esetén az e torvényben elbirt intézkedések megtétele; és

q) dontés minden olyan tigyben, amely nem tartozik a kozgytlés kizardlagos hataskorebe.

4. Az elndkség munkajat éves munkaterv alapjn véqgzi. Az ulést az Egyesiilet elndke az Ulés

napjat legalabb 10 nappal megel6zden hivja 6ssze az lilés napirendi pontjainak ismertetésével.
A meghivénak tartalmaznia kell

a) az egyesilet nevét és székhelyét;

b) az iilés idejének és helyszinének megjelolését;

c) az Uilés napirendjét.
A napirendet a meghivéban olyan részletesséqggel kell feltiintetni, hogy a szavazasra jogosultak a
targyalni kivant témakorokben allaspontjukat kialakithassak.
A meghivd tértivevényes ajanlott levél vagy visszaigazold jelentéssel kildott e-mail Gtjan
kézbesithetd. Szabalyszerli kézbesitésnek mindsil, amennyiben az e-mailen kildott (zenet
kézhezvételét a cimzett valasz e-mailben visszaigazolja.

5. Az elndkség koteles a kozgyilésen tevékenységérél beszamolni.

6. Az elndkség koteles a kozgydlést 6sszehivni a sziikséges intézkedések megtétele céljabal,
ha

a) az egyestilet vagyona az esedékes tartozasokat nem fedezi;

b) az egyesulet elérelathatdlag nem lesz képes a tartozasokat esedékességkor teljesiteni;
vagy

c) az egyestlet céljainak elérése veszélybe kertilt.

Az ilyen okok miatt 0Osszehivott kozgy(ilésen a tagok kotelesek az dsszehivasra okot ado
koértlmény megsziintetése érdekeében intézkedést tenni vagy az egyesulet megsziintetésérdl
donteni.

a) az egyesilet nevét é

b) az (ilés idejének és

c) az ilés napirendijét.
A napirendet a meghivéban olyan részletességgel kell feltiintetni, hogy a szavazasra jogosultak a
targyalni kivant témakdorékben alldspontjukat kialakithassak.
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7. Az Elnokség évente legaldbb négyszer tUlésezik (l4sd az Alapszabaly V. 7.a. pontja). Az elndkség
Ulései nyilvanosak. Az elnokség hatarozatait a jelenlévik eqyszer( sz6tobbségével hozza.

VIII,
A FELUGYELO BIZOTTSAG

1. Az Egyesilet feligyel6 szerve a Felligyel6 Bizottsadg, amely a kozgytilés altal 5 évre
valasztott elndkbll és két taghol all, a kozgydlésnek tartozik felel6sséggel, altala
visszahivhato.

2. A Fellgyel6 Bizottsag feladata az Egyesulet miikddesének és gazdalkodasanak ellendrzése.
Ennek soran a vezet6 tisztségvisel6ktdl jelentést, az Egyesilet munkavallaléitdl pedig
tajekoztatast vagy felvilagositast kérhet, tovabbd az Egyesilet konyveibe és irataiba
betekinthet, azokat megvizsgalhatja. Az EInokség el6zetesen megkiildi a Feligyel6 Bizottsag
részére véleményezésre, az eves beszdmolot, és a kdzhaszni melléklete is.

3. A Felugyel§ Bizottsag tagja az Egyesulet elndkségének és — testiileteinek (kozgytilés,
elnokség ) Ulésén tandcskozasi joggal részt vehet.

4. A Fellgyel6 Bizottsdg koteles az intézkedésre jogosult testiiletet tajékoztatni és annak
dsszehivasat kezdeményezni, ha arrdl szerez tudomast, hogy:

a) a szervezet mikddése soran olyan jogszabaly sértés vagy a szervezet érdekeit egyébként
sulyosan  sértd esemény  (mulasztas) tortént, amelynek  megsziintetése  vagy
kdvetkezményeinek elhéritasa, illetve enyhitése az intézkedésre jogosult testiileti vezet6 szerv
dontését teszi sziikségessé;

b) a vezetd tisztségviseldk felel6sségét megalapozé tény meril fel.

5. Az intézkedésre jogosult testiiletet (elndkségi szervet) a Felligyeld Bizottsag inditvanyara —
annak megtételétél szamitott 30 napon belll — 6ssze kell hivni. E hatarid6 eredménytelen
eltelte esetén a testiilet (elndkségi szerv) 6sszehivasara a Feltigyel6 Bizottsag is jogosult.

6. Ha az arra jogosult testileti szerv a térvényes miikodés helyredllitasa érdekében sziikséges
intézkedéseket nem teszi meg, a Fellgyel6 Bizottsdg koteles haladéktalanul értesiteni a
torvényességi felligyeletet ellatd szervet (ligyészseg).

7. A Fellgyel6 Bizottsdg miikodésének részletes szabalyait (ligy-rendjét) maga allapitja meg.

IX.
AZ EGYESULET HELYI SZERVEZETEI

1. Az Egyesilet tagjai -, az Egyesulet elndkségének egyetértésével helyi szervezetet
hozhatnak létre. A helyi szervezet feladata, hogy mikddési terlletén megvaldsitsa az
Egyesulet feladatait. A helyi szervezet nem jogi személy.

2. Helyi szervezetet legkevesebb 10 egyesiileti tag alakithat.

3. A helyi szervezet hatarozza meg a szervezet éves munkatervét és beszamoltatja a helyi
vezetdseget.

4. A helyi szervezet 5 évi id6tartamra helyi elnOkséget valaszt, a helyi elndkség
meqvalasztasara, 6sszeférhetetlenséqgére az Alapszabaly V.6. pontja irdnyadd..
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5. A helyi szervezet munk@jat a titkar vezeti a helyi szervezet hatarozatainak és az Egyestlet
elnokségének dontései alapjan. A titk&r a szervezet mikodési terlletén eljar az Egyesilet
ugyeiben, vezeti a testlleti Uléseket. A titkér a helyi szervezet éves ellatményanak 6sszegéig
helyi kifizetéseket engedélyez és részt vesz az Egyestilet mikodési tertletén Iévé vagyonanak
kezelésében. A helyi szervezetek titkérai tandcskozési joggal vehetnek részt az Egyesilet
testlleti szerveinek (lésén.

6. A helyi szervezet az Egyesulet elnoksege altal meghatarozott éves ellatmanybol
gazdalkodik, a sajat elnoksege altal meghatérozott koltsegvetés alapjan. Az ellatméany
felhasznalasardl koteles a taggytilésnek beszamolni és az Egyesiilet gazdasagi felel6sénél a
pénzkezelési szabalyok szerint elszamolni.

7. A helyi szervezetre egyebekben a kozgydlésre, a helyi elndkségre, az Egyesulet
elndkségére vonatkozd alapszabalyi eldirasokat kell alkalmazni.

8. A helyi szervezetek tevékenysége az Egyesulet tevékenységének minésil, nem sértheti az
Egyesulet kozhaszni mingsitésének feltételét kepezd torvényi elbirdsokat. A helyi
szervezetek kotelesek az Egyesulet elndksége altal elGirt adatszolgaltatast vagy beszamolast
hataridében teljesiteni, a gazdalkodasra, a pénzkezelésre vonatkozd szabalyokat megtartani. E
kotelezettségek figyelmeztetés ellenére torténd 0jbdli megszegése esetén az Egyesilet
elndksége a helyi szervezet titkaranak és elndkségének tevékenységét felfliggesztheti és a
kdvetkez6 kozgytilesig terjedd id6re a helyi feladatok vezetésere megbizottat jeldlhet ki, akit a
helyi elndkség jogkore illet meg.
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X.
TAGOZATOK, MUNKACSOPORTOK

1. Az egyesiilet az érintettek kivansagara, aktiv kozremikddésikkel, tagozatot hozhat létre és
miikodtethet. A tagozat elndkét az érintettek taggytlése valasztja meg 5 évre.

2. Az Egyesulet kozgyllése vagy elndksége meghatarozott feladatok tartés, vagy idészaki
ellatdsara munkacsoportot allithat fel. A munkacsoportot az elndkség szakmailag illetékes
tagja, vagy ilyen hianydban, més megbizott személy vezeti.

3. A tagozatok és munkacsoportok elndkei tanacskozasi joggal részt vehetnek az Egyesiilet
testileti szerveinek Glésein.

4. A tagozatok és munkacsoportok mikodési szabalyait sziikség szerint az Egyesiilet
elndksége hatarozza meg.

5. A tagozatok és munkacsoportok miikodésének, feladatainak kiadasait az Egyesilet
koltségvetesében meg kell tervezni.

XI.
AZ EGYESULET ELNOKE

1. Az elnok feladatai:

— ellatja az Egyesulet altalanos vezetését, képviseletét;

— felelGs az egyesulet torvényes és alapszabalyszerl miikodéséért;

— képviseli az Egyestiletet az Orszagos Szovetség Kdzgydlésében;

— beszdmol az Egyesulet tevekenységérél a kozgyllés elbtt;

— kapcsolatot tart a vezet6ség tagjaival és gondoskodik arrdl, hogy intézkedéseik a kozgydilés
és a vezet6ség hatarozataival 6sszhangban legyenek;

— kapcsolatot tart fenn az Egyesulet, valamint a politikai, az allami, dnkormanyzati,
tarsadalmi és gazdalkodé szervezetek kdzott;

— felhatalmazésokat adhat az Egyestilet nevében;

— sajat felhatalmazasanak keretei kozOtt az Egyesllet nevében szerz6déseket,
megallapodasokat kothet;

— vezeti a testlleti Uléseket, a kdzgyileés elé terjeszti az elndkség javaslatait, beszdmolojat;

gyakorolja az utalvanyozasi jogkdrt mas, az elnékség altal e hataskorrel
felruhédzott vezet&ségi taggal egylttesen.
Kifizetéseket engedélyezhet az Egyesulet pénzeszktzeib6l az elndkség altal meghatéarozott
értékhatérig onalldan;
— munkaltatoi jogokat gyakorol az egyesilet alkalmazottai tekintetében;
— gondoskodik az Egyesilet ugyviteli, tgykezelési feladatainak ellatasardl, az el6irt és
szlikséges nyilvantartasok vezetésérdl, a beszamolok elkészitéserdl,
— eljar minden olyan tgyben, amely nem tartozik a kdzgytilés vagy az egyestlet mas szerve,
illetéleg tisztségviseldje hataskorébe.

2. Az Egyesilet elnbke feladatkdrének egyes elemeit akadalyozottsdga (betegség, tartos
tvollét vagy egyeb ok) esetén tartdsan atruhdzhatja az elndk helyettesre vagy az elntkseg
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mas tagjara irdsban, az &truhdzott feladatkdr konkrét meghatérozasaval. Ez személyes
felel6sségét nem korlatozza.

3. Az elndk helyettes helyettesiti az elnokot a legkozelebbi Kozgy(ilésig az elndkét megilletd
jogkorrel, ha az elnok id6kozben tisztségér6l lemondana, vagy tagsdga barmely mddon
megsz(inne.

XIlI.
AZ ELNOKSEG TAGJAI

Az elndk helyettes-t és az elndkség tagjait a kozgy(llés valasztja 5 évi idGtartamra, a
kdzgylilésnek tartoznak beszdmolasi kotelezettséggel, altala visszahivhatdk. Részt vesznek az
elndkség megbizasa alapjan meghatéarozott egyestleti feladatok ellatasaban.

X1,
AZ EGYESULET GAZDALKODASA

1. Az Egyesilet vagyonanak forrésai:

a) az Egyesllet tagjai altal fizetett tagdij, az éves tagdij mértékét a kozqy(ilés hatarozza meq,
az _pénzben teljesitendd az Eqyesulet részére az Egyesilet hazipénztardba vagy
bankszamlajara torténd befizetéssel, minden év marcius 31-ig. , a tagdi] mértéke 2016-ban:
1200,-Ft/év;

b) az allami koltségvetésb6l a mikddéshez, illetve allami szervek koltségvetésébdl
meghatarozott feladatok megoldasahoz nyujtott tamogatas, bértamogatas, koltségtérités;

c) a jogi és maganszemélyek felajanlasai, adomanyai, kozérdekd kotelezettségvallalasok, a
maganszemélyek személyi jovedelemaddjanak 1%-ardl torténd rendelkezés alapjan kapott
0sszegek;

d) alapitvanyokbdl, pénzalapokbdl palyazaton meghatarozott feladatokra elnyert dsszegek;

e) az Egyesilet vallalkozasi tevékenységhdl szarmazd nyereség

f) a mikodés egyéb bevételei.

2. Az Egyesiilet kiadasai kdzott kilondsen a kdvetkezdket kell szamitasba venni:
a) a testileti szervek mikddésének kiadasai;

b) a tagozatok, munkacsoportok és helyi szervezetek ellatmanya;

c) a hivatali tevékenység fenntartasa és miikodésének kiadasai;

d) az atvallalt allami, 6nkormanyzati feladatok megoldasaval 6sszefiiggd kiadasok;
e) kiemelked6 feladatok, akcidk koltségei.

f) bértamogatas koltségei

3. Az Egyesiilet vagyonaval a pénziigyi jogszabalyok, sajat szabalyzatai szerint, éves
koltségvetés alapjan gazdalkodik. Gazdalkodasarél évenként beszamol6t, kozhasznusagi
jelentést készit, amit a vezet0ség javaslatara a kozgytilés fogad el.

4. Az Egyesilet koltségvetését és gazdasdgi beszdmolojat az el6z6 1. és 2. pontban foglalt
tételek szerint is el kell késziteni.

5. Az Egyesllet gazdalkodasa, nyilvantartasainak vezetése és beszamolasi kotelezettségeinek
teljesitése soran megtartja a kdzhaszni szervezetekr6l sz6l6 elbirasokat. A kdzhasznl
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egyestlet a mikddésérél, vagyoni, pénziigyi és jovedelmi helyzetér6l az tzleti év konyveinek
lezardsat kovetGen az Uzleti év utolsd napjaval, illetve a megsziinés napjaval, mint mérleg
fordul6nappal a jogszabalyban meghatarozottak szerint koteles beszamolot késziteni.
A kozhaszn( egyesiilet esetében az Uizleti év azonos a naptari évvel. Az lizleti év az év kdzben
alakulo, illetve megsz(ing szervezetek esetében a megalakulas, illetve megsz(inés évében tér el
a naptari évtél. A mérleg forduldnapja - a megsz(inést kivéve - december 31.
A beszamol6 forméajat a kdzhasznu egyesilet altal folytatott tevékenység, az éves 6sszes
bevétel (az alapcél szerinti tevékenység és a gazdasagi-véallalkozasi tevékenység 6sszes
bevételének) nagysaga, valamint a konyvvezetés modja hatarozza meg.
A kozhasznu egyestilet kdnyvvezetése - a beszamolasi kotelezettség fliggvényében a kettds
kdnywvitel rendszerében, magyar nyelven, forintban torténik.

A kdzhasznl egyestulet beszamoléja tartalmazza:
a) a mérleget (egyszer(isitett mérleget),
b) az eredmény kimutatast (eredmény levezetést),
c) kettds konyvvitel esetében a kiegészité mellékletet.
d)A kdzhasznl egyesiilet koteles a beszamoldjaval egyidejlleg kozhasznisagi mellékletet is
késziteni.
/Ha a kdzhasznu egyesulet sajat honlappal rendelkezik, a kozzétételi kotelezettség Kiterjed a
beszamold, valamint kozhasznlisagi melléklet sajat honlapon torténd elhelyezésére is. A
kdzhasznl egyestlet a sajat honlapon kozzétett adatok folyamatos megtekinthetGségét
legalabb a kdzzétételt koveté masodik Uzleti évre vonatkozé adatok kdzzétételéig biztositja./

6. Az Egyeslletben gazdasagi vezetd mikodik. Feladatat alkalmazottként vagy
tiszteletdijaskent, illetve vallalkozoként latja el az Egyesilet vezet6ségének dontése szerint. A
gazdasagi vezetd tandcskozasi joggal részt vesz a kozgydlés és a vezetdség Ulésein.
Véleményének meghallgatasa minden olyan lgyben kotelez6, ami az Egyesiilet gazdalkodasat
szamottevOen érinti. E feladatot csak pénzlgyi (szdmviteli) szakképzettséggel rendelkez6
személy lathatja el. Az Egyesiilet gazdalkodasara vonatkozo jogszabalyok megtartaséért a
gazdasagi vezetd felel6s. A gazdasagi vezet6vel a munkaviszony vagy egyéb jogviszonyra
vonatkozd szerz6dés megkdtése és megszintetése az elndk jogkdrébe tartozik.

7. A kozgydilés jogosult arrdl donteni, hogy az Egyesiilet szabad pénzeszkozeit az alapcéllal
Osszefliggé  véllalkozdsok létrehozasa érdekében befekteti vagy befektetési céllal
pénzeszkdzoket kizarolag allam altal garantélt befektetési formak valamelyikében helyez el. E
dontés meghozatalaval egyidejlleg a kdzgytilés Befektetési Szabalyzatot fogad el.

8. Az Egyesllet tartozésaiert sajat vagyonaval felel. Az Egyesilet tartozasaiért tagjai — az
esedékes tagdij megfizetésén tal — nem felelnek. Az Egyestilet torvény szerint felel esetleges
vallalkozésa, vallalata tartozasaiért.

XIV.
ZARO ES VEGYES RENDELKEZESEK

1. A Mozgassériilt Emberek Onallo Elet Egyesiilete tekintetében az iigyészséqg az igyészséardl
sz616 torvény rendelkezései szerint torvényességi ellendrzést gyakorol. A tdrvényességi ellendrzés
nem terjed ki az olyan igyekre, amelyekben egyébként birésagi vagy kozigazgatdsi hatdsagi
eljarasnak van helye.
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2. Az Egyesillet megsz(nik ha:

a) — feloszlasat vagy mas egyesiilettel vald egyesilését a kozgylilés kétharmados
szOtdbbséggel kimondja;

—a birosag torvénybe tkz0 tevékenység miatt feloszlatasat elrendeli;

- az Egyesilet megvalositotta céljat vagy az Egyesulet céljanak megvalositasa lehetetlenné
valt, és Uj célt nem hataroztak meg; vagy

- az Egyesulet tagjainak szama hat honapon keresztil nem éri el a tiz f6t.
b) Az Egyesiilet feloszlasa esetén vagyona jogutddjara szall at.

c) Az Egyesulet jogutdd nelkili feloszlasa esetén felszamoloként az Egyesulet Felligyel6
Bizottsaga jar el. Ebben az esetben az Egyesiilet vagyonat — a hitelezdk kielégitése utan — a
Mozgaskorlatozottak Egyesuleteinek Orszagos Szévetségének vagy jogutddjanak kell atadni.

3. Az Egyesulet miikodésére — az Alapszabalyban nem szabalyozott kérdésekben - az
egyesulési jogrél, a kdzhaszni jogallasrél, valamint a civil szervezetek mikodésérdl és
tamogatasarél szold6 2011. évi CLXXV. térvény a Polgari Torvénykdnyv és mas, a
tevékenységére vonatkozd jogszabalyok az iranyadok.

4. Az Egyestilet kozhasznu jogéllasa a birdsagi nyilvantartasba vétellel jon létre. Az Egyesulet
kdzhasznl jogallasanak megallapitasat, az erre vonatkozd feltételek megléte esetén kulon
eljarasban kezdeményezi. Az Egyesilet elndke koteles a Megyei Torvényszéknek a
kdzhasznusagi mindsitéshez szilkséges feltétel megszlinését az erre vonatkozd jogszabaly
szerint bejelenteni.

5. A m(kddés sordn sziikségessé valo reszletes szabalyokat az EIndkség szilkség szerint
alkotja meg. Az EIndkség minden részletre kiterjed6 szervezeti és miikddési szabalyzatot is
alkothat.

6. A jelen Alapszabalyban nem szabalyozott kérdésekben, az egyesulési jogrél, a kbzhasznu
jogéllasrol, valamint a civil szervezetek miikodésér6l és tdmogatasardl szolo 2011. évi
CLXXV. Toérvény, illetve a hatalyos Polgari Torvenykdnyv megfelel6 rendelkezéseit, tovabba
a civil szervezetekre vonatkozd egyeb rendelkezéseket kell alkalmazni. Az alapszabalyt az
egyesulet céljanak figyelembevételével kell értelmezni.

7. Az Egyesllet, hivatalos megjelenése sordn bélyegz6t alkalmaz. Az Egyesiilet hivatalos
megjelenése soran alkalmazott arculataval, logéjaval, nyomdai, vagy vizualis megjelenésével
kapcsolatos dontés el6készitése az Elndkség hataskorébe, jovahagyasa a Kozgydilés
hataskorébe tartozik.

XV.

Jegyzdkonyvek hatarozatok

1. Az Egyesulet testlleteinek uléseirdl jegyzOkonyv készitend6. A jegyz6konyvnek
tartalmaznia kell az (lésen torténtekre utaldst, az elhangzottak Iényegét a megnyilatkoz6
személy megjeldlésével, valamint kiilon sorszammal ellatva a testiilet dontéseit (hatarozatok).
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Az egyes dontések mellett feltiintetendd a dontést tamogatdk, és ellenzék szama. A
jegyz6konyvet, az lilést vezetd személy, és a jegyz6konyvvezetd irja ala.

2. A Vezetbéség gondoskodik arrdl, hogy az egyesiilet miikddési rendjére vonatkozo iratok, a
testiileti tilések jegyz6konyvei, a Hatdrozatok Téra, az egyesiilet munkaterve, koltségvetése és
€ves gazdasagi beszamoldja, valamint éves kozhasznusagi melléklete barmely érdeklédé
szamara az ligyfélfogadasi napon az egyesiilet iroddjaban megtekinthetd legyen. kivéve a zart
tiléseken hozott hatdrozatokat és ott keletkezett jegyz6konyvi részleteket.

3. A Vezet6ség feladata az egyesiilet dltal nyujtott tdmogatasok, szolgaltatasok, juttatdasok
igénybevételének lehetdségérdl és feltételérdl szold hirdetmény elkészitése és az egyesiilet
miikddési teriiletének megismertetése.

Zaradék

A jelen egységes szerkezetii Alapszabalyt az Egyesiilet rendkiviili kozgytilése 2016. jinius
22-én elfogadta.

A 2016. februar 27 - én elfogadott modositasokat az Alapszabaly délt vastagitott betiivel
tartalmazza az Alapszabély kévetkez6 pontjaiban: I1.1., IV.2., 6., 10.d) V.1.C), 2. D), 6.a), ¢),
d), 7.a),8.a).V1.3.b9, d), e), i)-0), 4., 6., 8., 9., VIL.3.a), ¢), g)-p),6.) VIII., XIV.2., 2.c). 7. A
Fovéarosi Torvényszék 12.Pk.61.070/1996/42-es szami hidnypotld  végzésében foglalt
modositasokat az Alapszabaly aldhtizassal jeldli, és azok az aldbbi pontokban keriiltek
feltiintetésre: 11.6.. IV.5.. IV.8.. V2.F. V.6.. V.7.. V.8.a). d).VL.1., VI.2.e). VI4.. VL5..
VI.10., VIL1-7, VII1.2., VIII3. . IX. 1..3-5. 7. 8. X  XTI1 1.a), XI1.2. XIIL6.. XIV.1.. XV.1.
Alulirott Ungvéri Mihalyné igazolom, hogy az Alapszabaly jelen egységes szerkezetbe foglalt
szovege.megfelel, az alapszabaly modositdsok alapjan hatalyos tartalmanak.

Budapest, 2016. junius 22.

P.h. s S 2
‘ Yollip =
N, by
Ungviri Mihalyné
elndk

Az Alapszabalyt ellenjegyzem:

{ &2y
dr. Seres Marta
igyvéd
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