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ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. Az egyesiilet neve: Mozgéssériilt Emberek Onallé Elet Egyesiilete
2. Székhelye: 1022 Budapest II. keriilet, Marczibanyi tér 3.

3. Miikodési teriilete: Magyarorszag teriilete

4. Hivatalos nyelve: Magyar

5. Beélyegzbje: Korbélyegzd, ,Mozgassériilt Emberek Onallo Elet Egyesiilete” felirattal,
kdzépen az Egyesiilet emblémaja, amelyet az Alapszabélyhoz flizstt melléklet mutat be.

6. Az Egyesiilet a Mozgaskorlatozottak Egyesiileteinek Orszagos Szévetségének (MEOSZ)
tagegyestileteként elfogadja a tagsagbol eredd kotelezettségeket, gyakorolja a tagsaggal egyiitt
Jard jogokat és részt vesz a MEOSZ feladatainak megvaldsitasaban.

7. A Mozgassériilt Emberek Onallo Elet Egyesiiletét a Magyarorszagon laké mozgassériilt
emberek szabad elhatdrozassal hoztdk létre és miikodtetik. Benne a tisztségviseldk,
munkatarsak dnkéntes munkavégzésen alapulé munkamegosztasa és egyiittmikddése valosul
meg, jogok és kotelezettségek rendszerében.

1I.
AZ EGYESULET JOGALLASA

1. Az Egyesiilet a tagok kozos, tartds, alapszabalyban meghatirozott céljanak folyamatos
megvalositasara Iétesitett, nyilvantartott tagsiggal rendelkezd jogi személy, az egyesiilési
jogrol, a kozhasznl jogallasrdl, valamint a civil szervezetek mikodésérdl és tdmogatasarol
sz616 2011. évi CLXXV. Torvény 2.§ 6.pontja, a 4.§ (1) (3) bekezdésében, tovabba a 32.§ (1)
(3) 4) (5) bekezdéseiben, valamint a hatdlyos Polgari orvénykonyv vonatkozd
rendelkezéseiben foglalt feltételeknek megfeleld kozhaszni civil szervezet.

2.Az Egyesilet kézvetlen politikai tevékenységet nem folytathat, partokat nem tdmogathat,
azoktol timogatast nem fogadhat el, nem allithat és nem tamogathat orszaggyilési, megyei
Onkormanyzati és europai parlamenti képviseld jelsltet. Kozvetlen politikai tevékenységnek
mindsiil:



a) pdrt érdekében végzett politikai tevékenység, pdartok szamdra anyagi és egyéb tdmogatds
nyujtdasa, pdartoktol tamogatds elfogaddsa, igy kiiléndsen

- politikai pdrt vagy jeloltje, illetve fiiggetlen képviseld jelolt érdekében végzett
kampdnytevékenység,

- politikai pdrt vagy jelitje, illetve fuggetlen képviseld jeloltet tamogato nyilatkozat, kozis
plakat, kozosségi média feliiletein kizolt politikai tartalmu fénykép, megnyilvanulds,

megjegyzés,
- pdrt részére tagtoborzds, adomdnyszervezés, jotékonykodds, alapitvanyi gyiijtés, pénzalap
eloteremiése,

- civil szervezet politikai pdrt valamely szervezeteként, tagozataként, frakcidjaként valé
miikodése,

- politikai pdrt programjdnak, szorolapjainak vagy iizeneteinek terjesztése, azok tartalmdra
tekintet nélkiil,

- civil szervezet tisztségviseldje dltal politikai pdrt kampdnyrendezvényén az adott pdrt
tamogatdsdra biztato politikai nyilatkozata,

- részvétel valamely politikai pdrt, csoport vagy akdr fiiggetlen képviselojelolt programjinak
pdrtpolitikai alapon valo népszeriisitésében;

b) az orszdggylilési képviseldi vdlasztason torténd jeloltallitds,

c) a megyei, fovdrosi 6nkormdnyzat képviseld-testiiletébe tirténd jeloltdallitds,

d) az Eurdpai Parlament tagjdnak torténd jelolés,

e a megyei jogu vdros képviselo-testiiletébe torténd jeloltdllitds, valamint a polgdrmester
Jjelolése;

Nem mindsiil kozvetlen politikai tevékenységnek a kiilon torvényben meghatdrozott nemzetiségi

szervezet dltal a helyi, illetve nemzetiségi onkormdnyzati képviseldi vilasztdson torténd jeloltdllitds,
valamint a polgdrmester jelilése.

3. Az Egyesiilet kozhasznt tevékenységeit, szolgaltatasait nem csak tagjainak,- dnkénteseinek
munkavallaléinak, hanem barmely részorulé személy szamara korlatozas nélkiil biztositja, az
Osszeférhetetlenségi szabélyokat figyelembe véve, a kizarélagossag igénye nélkiil az alabb
felsorolt teriileteken: egészségmegdrzés, betegségmegelGzés, rehabilitacios; szocialis,
csaladsegitd; nevelés, oktatds, képességfejlesztés és ismeretterjesztés segiti; kulturalis;
mozgasfogyatékos ifji személyeket tdmogatod; a fogyatékos emberek emberi és allampolgari
jogait védo tevékenységek.

4. Az Egyesiilet kozhasznu tevékenysége keretében nyujtott szolgaltatasainak elérhetéségét,
azok igénybevételére vonatkozd feltételeket honlapjan, székhelyének hirdet6tablajan,
valamint rendezvényein nyilvanossagra hozza.

5. Az Egyesiilet vallalkozasi tevékenységet csak kozhasz:m’i‘ celjamak megva]osﬂ;asa
érdekében, azokat nem veszélyeztetve végez.

6. Az Egyesiilet a gazdilkodasa sordn elért eredményét nem osztja fel, azt a jelen
Alapszabalyban meghatédrozott tevékenységére forditja.

7. Az Egyesiilet tevékenysége egyebekben is megfelel az egyesiilési jogrol, a kézhasznu
jogallasrol, valamit a civil szervezetek miikddésérél és tamogatasarol szold 2011.évi
CLXXV.tv. illetve a hatalyos Polgéri Torvénykonyv rendelkezéseinek.



8. Az Egyesiiletnek az eléz6ekben irt feladatai ellatdsahoz megfeleld eréforrasokkal és
tarsadalmi tAmogatottsaggal folyamatosan rendelkeznie kell.

11
AZ EGYESULET CELJA, FELADATAI ES KOZFELADATAI

1. Az Egyesiilet célja:

a mozgasfogyatékos (mozgassériilt, mozgaskarosodott ezen beliil a silyosan mozgassériilt
emberek, megvaltozott munkaképességil) emberek kiszolgaltatottsagtol mentes, minél
teljesebb tarsadalmi részvételének, emberi és allampolgéri egyenjogusaguk érvényesitésének,
életmindséglik javitasanak eldsegitése a II/1-5, pontban irt kozhaszni tevékenység révén.

2. E cél érdekében az Egyesiilet kiilondsen a kvetkez6 feladatokat oldja meg:

— Figyelemmel kiséri €s segiti a mozgaskorlatozottak tarsadalmi részvételét szolgalé allami és
tarsadalmi tevékenységet és rehabilitaciét.

— Lehetéségei szerint eldsegiti, szervezi a mozgassériiltek pihenését, idiilését, szabadidejiik
kulturélt, tarsas emberi kapcsolatok kialakulasat eredményez6 elt6ltését.

- fogyatékossaggal €16 emberek és csaladtagjaik szdmara lelki tdmasz, tovabba a
tarsadalomban valé részvételiik eldsegitése érdekében mentalis, pszichés, sorstarsi
tanacsadds, jogi, informécids és rehabilitacios segitség nyujtsa.

- Az egyesiilet 2007 6ta Akkreditalt Foglalkoztat6, allami bértdmogatés palyézati tton
torténd elnyerésével. 20 6 megvaltozott munkaképességii személy és két személyi
segitd részére napi 5 6rds munkaidében munkahelyet biztosit, mely munkakér -
sorstarsi tandcsadd, révész, érzékenyitd orakat tartd eléado oktatési intézményekben
— kozhasznu tevékenység.

— Mozgaskorlatozott személyek részére anyagi tAmogatast, segitséget ny(jt, kedvezményes
szolgaltatdsokat szervez, egyéni helyzetilk javitasén, jogos érdekeik érvényre juttatisén
faradozik.

— Villalkozéi tevékenységet masodlagosan folytathat.

— Kiilon felhatalmazds alapjan részt vesz 4llami szocidlis, rehabiliticios feladatok
megoldaséaban.

— Formalja a kdzvéleményt tagjai tarsadalmi beilleszkedésének elésegitése érdekében.

— Tajékoztaté kiadvanyokat jelentet meg- elektronikusan és papiron egyarant, beleértve a
sajtoterméket, a konyvet, az E-konyvet, a CD-t, a DVD-t, esetleges mas formatumokat.

— Egyiittmikodik a mozgassériiltek helyi, orszagos és kiilfoldi szervezeteivel, kiilonds
tekintettel az ,,INDEPENDENT LIVING ” mozgalmakra.

— Egyiittmiikodik mindazon tdrsadalmi szervezetekkel, amelyek a rokkantak tarsadalmi
beilleszkedésének elsegitését célozzak.

— Onallé életvitelt segitd informacios, szallitd, személyi segitd &s egyéb szolgaltatasokat
szervez. ‘
Egyittmiikddés a stlyosan mozgasfogyatékossd valo emberek®esetében a mozgasszervi
gyogyito €s rehabilitacios intézmények vezetdivel és a szakmai személyzetével, a legfrissebb
tudoményos és kezelési eredmények megismerése és megismertetése, az ezekhez vald
hozzaférésre vonatkozo informdaciok terjesztésével.

Erdekérvényesitd eszkozok és az 4télésen alapulé szakértelem, tovdbba a szakmai
tapasztalatok felhasznalasdval elismertetni és elfogadtatni a sorstarsak rehabilitaciéjahoz
elengedhetetleniil sziikséges gyogyszerek, segédeszkozok és életvitelt segitdé eszkdzok,
kiilonos tekintettel, a stlyosan mozgasfogyatékossd valo emberek megfelelé gyogyaszati
segédeszkozzel valo ellatasanak, tarsadalombiztositsi rendszer 4ltal torténd tAmogatasat.



Olyan kozérdekl és kozhasznu szocidlis, egészségmeglrz, betegségmegel6zd, egészséget
helyreallit, ismeretterjesztd, tandcsado kozfeladatok és szolgaltatasok ellatasa, illetve ilyen
szolgaltatasokhoz valé hozzaférés segitése, amelyek az 4llami, Onkorméanyzati &s
tarsadalombiztositasi rendszerek esetleges hianyait potoljak, vagy azokat kiegészitik.

Az Egyesiilet a kozérdekii, kozhasznu feladatainak ellatisa érdekében intézményeket,
nonprofit kdzhasznli gazdasagi tarsasdgokat, illetve alapitvanyokat hozhat létre. Az ilyen
szervezetek létrehozasara vonatkoz¢ javaslatot az Elnokség eléterjesztése alapjan a Kozgytilés
hagyhatja jova.

Hatékony kozremikodés a betegség, baleset, vagy egyéb ok kovetkeztében tartésan
fogyatékossa valo emberek egészségiigyi, képzési, atképzési, foglalkoztatisi és szocialis
rehabilitdcidjanak elOsegitésében, a sorstarsi tandcsadds, az informacioszolgaltatis, a
kozosségi rendezvények, kulturdlis, mivészeti, szabadidGsport, szabadidés programok,
kiadvanyok, tandcskozasok készitése, tovabba a személyes meggy6zés, az interperszonalis
kapcsolatok és a kozosség példaadd, meggy6z0 ereje eszkdzeinek alkalmazasaval.

3. Az Egyesiilet céljait és feladatait a miikodési teriiletén €16 barmely mozgasfogyatékos
(mozgaskorlatozott, mozgéssériilt) személy [ nem csupan tagjai [ javara latia el, az
egyébként meghatérozott feltételek esetén részesiti ket kozhasznii szolgaltatasaibél. Az
Egyesiilet hataskorrel bir6 vezeté testiileteinek dontése alapjan tagjait elére meghatérozott
kedvezményekben részesitheti, tovabbd tevékenységének érdekkorébe vonhat  és
szolgaltatasaiban részesithet mas fogyatékossagi csoporthoz tartozo, az egyébként elirt
feltételeknek megfeleld személyeket is.

4. Az Egyesiilet a III/2. pontban irt feladatokat miikddésének személyi, targyi és pénziigyi
feltételeinek fliggvényében, a mozgasfogyatékos emberek sajatos sziikségleteinek figyelembe
vételével, fokozatosan valositja meg.

5. Az Egyesiilet tevékenységének folytatdsat alapvetSen onkéntes tisztségvisel6k, aktivistak
kozremiikddésével végzi. Az oOnkéntes személyekr6l a kiilén jogszabalyban eléirt
rendelkezések szerint nyilvantartast vezet.

6. Az Egyesiilet tevékenységének és gazdalkodasanak legfontosabb adatait, kozhasznasagi
beszdmol6jdban a jogszabalyi rendelkezéseknek megfelel6 modon és formdaban
nyilvanossagra hozza, kozhaszniisagi beszamolojat letétbe helyezi, tovabba honlapjan, igény
esetén, sz€khelyén barki szamara elérhet6vé, illetve megismerhetévé teszi.

7. Az Egyesiilet altal folytatott, kdzfeladatok ellatasahoz kapcsolodo a tarsadalom és az
egyén kozos sziikségleteinek kielégitését eldsegitd:

- érdekérvényesito,

- kozérdekii szolgaltatasok szervezését és nyjtasat végzo,
- rehabilitaciot timogato, '

- érdekvédelmi,

- afogyatékossaggal kapcsolatos kozérdeki, kozhaszni Informacidkat nyjto
tevékenységre a jelen Alapszabalyi rendelkezések elfogadasanak idépontjaban hatélyos,
kovetkezd jogszabalyok adnak az Egyesiilet szamara felhatalmazdst:

a.) Magyarorszag Alaptorvénye




hitvallas ,,valljuk, hogy az emberi lét alapja a méltdsag.”

»valljuk, az elesettek és a szegények megsegitésének kotelességét.”
b.) A fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenléségiik biztositdsardl szold 1998. évi
XXVI. Torvény
1. §
- I. fejezet, Alapelvek 2.§ (1) (4) bekezdés, 3.§
- I. Fejezet Ertelmez6 rendelkezések 4.§ a), b), ¢) pontjai,
- [II. Fejezet 12.§ (3) pont.
- IV. Fejezet 19.§,
- VIL. Fejezet 26. §
c.) Az Orszagos Fogyatékosiigyi programrodl szo6lé 10/2006. OGY. Hatarozat:
- 6. a) és c) pontja,
- Melléklet 1. Fejezet ,,személyhez fiiz8d6 jogok elve” 3. bekezdés, ,rehabilitacid elve”,
wsemmit rolunk, nélkiiliink elve”
- III. Fejezet 1. Rehabilitacié elve, 2. Tarsadalmi szemlélet kedvezé irdnyt
megvaltoztatasanak elve 2.1. utolsdé bekezdés: az érdekvédelmi szervek tevékenységének
tdmogatasa 4. A tarsadalmi életben val6 aktiv részvétel segitésének elve 4. 1. Erdekvédelem,
érdekérvényesités, érdekképviselet tdimogatésa.
d.)Az egyenld banasmddrdl és az esélyegyenldség eldmozditasardl szold 2003. évi CXXV.
Torvény:
1.§
4.§ ) és h.)pontja
5. § c.) és d.) pontja,
8. § g.) pontja,
és 18. §-a.
e.) A Fogyatékossaggal él6 személyek jogairdl sz6ld egyezmény és az ahhoz kapcsolddd
Fakultativ Jegyz0konyv kihirdetésér6l sz6l6 2007. évi XCII. Torvény:
l.cikk, 3. cikk, 4. cikk 1/a,b,c,e,h és i pontjai, 4. cikk 3. pontja, 6. cikk, 8. cikk, 9.cikk, 10.
cikk, 19. cikk, 20. cikk, 21. cikk a,c és d pontja, 24. cikk 1/a és 1/b pontja, 26.. cikk 1/b
pontja, 27. cikk 1/d pontja, 28. cikk 1/c. pontja, 29. cikk b. pontja, 30. cikk 1,2 és 3 pontja,
5/c, d, e pontja, 32.cikk 1/b és 1/c pontja, 33. cikk 3 pontja.
f.) A fogyasztévédelemrol sz616 1997. évi CLV.Térvény:
38. § (1) bekezdése, 39. § (1) bekezdése, 45. § (1) bekezdése.

V.
AZ EGYESULET TAGJAI

1. Az Egyesiilet tagjai lehetnek: mozgassériiltek, természetes és jogi személyek.

a) Az [Egyesilet tagja lehet minden olyan mozgéassériilt személy, akinek
mozgaskorlatozottsiga egyenjogu tarsadalmi részvételét barmilyen formaban korlatozza vagy
csak étlagon feliili er6feszitések aran, avagy sajdtos eszkdzok é§ eljarasok alkalmazasaval
teszi lehetove. :

b) Az Egyesiilet partol6 tagjai lehetnek azok a természetes személyek és jogi személyiséggel
nem rendelkezd kozosségek, akik tevékenységiikkel €s/vagy anyagi hozzajaruldsukkal az
egyesiilet céljanak megvaldsuldsat rendszeresen kivanjak segiteni, ha kinyilvanitjak
egyetértesiiket az egyesiilet céljdval, hajlandosigukat a tagsaggal jaré kotelezettségek
teljesitésére.

¢) Az Egyesiilet partolé tagjai lehetnek azok a vallalatok, szovetkezetek, intézmények,
tarsadalmi szervezetek, amelyek tevékenységiikkel és/vagy anyagi hozzajarulasukkal az
egyesiilet céljanak megvalésulasat rendszeresen kivanjék segiteni, ha kinyilvanitjak



egyetértésikket az egyesiilet céljaval, hajlandosagukat a tagsaggal jard kotelezettségek
teljesitésére.

2. A korlatozottan cselekvéképes kiskortak, vagy cselekvOképességiikben részlegesen
korlatozott személyek, valamint jogi személyek és kozdsségek jogaikat és kotelezettségeiket
(tdrvényes) képviseldjilk révén gyakoroljak.

3. Az egyesiileti tagsag a tag onkéntes belépése alapjan keletkezik, a belépési nyilatkozat
kitsltésével és az elndkség altali elfogadasaval.

4. Az egyesiileti tagsdg megsziinik: a tag kilépésével (indok megjel6lése nélkiil kiléphet,
tagsagi viszonya a kilépést bejelenté irasbeli nyilatkozatdnak az egyesiilet elnokségéhez
érkezése napjan sziinik meg), halalaval, a jogi személy jogutod nélkilli megsziinésével, a
tagok sorabdl valé torléssel, illetve kizarassal.

5. Az elnbkség az egyesiilet tagjai kozil torli azt, aki a kozgyiilés altal eldirt tagdijfizetési
kotelezettségének esedékességtol, azaz minden év marcius 31-t61 szamitott hat hénapon beliil
irasbeli felszolitas ellenére nem tesz eleget.

6. A tagnak jogszabalyt, az Egyesiilet alapszabélyat vagy kdzgytlési hatdrozatat sulyosan
vagy ismételten sérté magatartdsa esetén a kozgyilés - barmely egyesiileti tag vagy egyesiileti
szerv kezdeményezésére - a taggal szemben kizarasi eljarast folytathat le, ha az alapszabaly a
tisztességes eljarast biztositoé szabalyokat meghatarozta.

7. A kizéras kezdeményezésére jogosult a tag kizarasdra irdnyul6 javaslatat irasban,
részletesen indokolva az elndkséghez nydjtja be. Ezt a javaslatat a kizarasra okot ado
magatartas tudomadsra jutésatol szamitott 30 napon, és a cselekmény elkovetésétdl szamitott 6
hénapon beliil terjesztheti el6.

8. Az elnokség a javaslat beérkezését kovetd 8 napon beliil értesiti az érintett tagot az eljaras
meginditasardl, €s arrél, hogy védekezését irasban terjesztheti el 8 napon beliil, illetve
kérésére az elndkség meghallgatast tart. Az elndkség a javaslat beérkezését6l szamitott 30
napon beliil az iigyr6l hatdrozatban dont. Hatdrozatdt megkiildi az érintetteknek. A
hatdrozatnak tartalmaznia kell a jogorvoslatra torténé figyelmeztetést. A hatarozat ellen annak
kézhezvételétél szamitott 15 napon beliil lehet a Kozgytiléshez fordulni. A fellebbezési
hatéridé eredménytelen leteltével a hatdrozat jogerGssé valik, és a tag a nyilvantartisbol
torolhetd.

9. A tagok jogai:

a) A kozgylilésen szavazati, tandcskozdsi, felszolalasi, egyébként észrevételezési,
javaslattételi joggal rendelkeznek az egyesiilet kiilonbozé szeétrveinél, tisztségvisel6inél.
Akadalyoztatésuk esetén irasban is élhetnek ezen jogaikkal, kivéve a szavazati jogot.

b) Barmely rendes tag, kizar6 ok hidnyéban az egyesiilet barmely tisztségére valaszthat és
vélaszthatd.

¢) Az egyesiilet tagjai lakokorzetiikben, az egyesiileti célok megvalositasa érdekében, az
egyesiilet elndkségének jovahagyasaval helyi szervezetet hozhatnak létre.

d) Az egyesiilet tagjai részt vehetnek az egyesiilet tevékenységében és rendezvényein.

Azon tagok, akik az egyesiilet céljai érdekében kiemelkedSen tevékenykednek a kozgytilés
elvi dontése alapjén tiszteletdijban részesithetdek. A tiszteletdij mértékérdl és a tiszteletdijban



részesitett személyekr8l az egyesiilet anyagi lehetdségei figyelembevételével az elndkség
dont.

10. A tagok kotelezettségei:

a) Az egyesiilet tagjai kotelesek az alapszabély, a kozgyilés, illetve az elndkség térvényes
rendelkezéseit megtartani.

b) Az egyesiilet tagjai kotelesek — 1ehetosege1khez mérten — képességeik feltarisaval,
fejlesztésével és kibontakoztatasdval nmaguk tarsadalmi beilleszkedését eldmozditani.

¢) Az Egyesiilet tagjai — képességeik és lehetdségeik szerint — kotelesek az Egyesiilet
célkitlizéseinek megvalositasdban, az Egyesiilet anyagi eszkdzei gyarapitdsaban és
megévasaban kozremikédni, az Egyesiilet szervezeti életében részt venni, a megallapitott
tagdijat fizetni, vallalt kdzremiikddést vagy anyagi hozzajaruldst teljesiteni.

d) Az Egyesiilet tagja nem veszélyeztetheti az Egyesiilet céljainak megvalositasat és az
Egyesiilet tevékenységét.

V.
AZ EGYESULET SZERVEI ES TISZTSEGVISELOI
1. Az Egyesiilet szervei:
Vezet6szervek
A) Kozgytilés
B) Elnokség
C) Feliigyel6 Bizottsag
Az Egyesiilet egyéb szervei:
D) Az Egyesiilet helyi szervezetei és klubjai
E) Tagozatok, szekciok, munkacsoportok

2. Az Egyesiilet tisztségvisel6i:

A) Elnok

B)EInok helyettes

C)Az elnokség tagjai

D)Feliigyel6 Bizottsag Elncke és tagjai

E)A helyi szervezetek vezet6i

F)Tagozatok, szekcidk, munkacsoportok vezetdi.

3. Az egyesiileti feladatokat a tisztségviselok tarsadalmi munkasok (aktivak) és sziikség
szerint rész - vagy teljes munkaidSben foglalkoztatottak, alkalmazottak, tiszteletdijasok
kozremiikodésével latjak el.

4. Az egyesiileti tisztségviselok egyesiileti munkéjukat altalaban anyagi ellenszolgdltatas
nélkiil kotelesek elvégezni. Szukseges kiaddsaik megtéritését az egyesiilet pénzeszkozeibol
igényelhetik a hatdlyos pénziigyi szabalyok szerint. Legfeljebb az einsk és a helyi szervezetek
titkarai részesithetok tiszteletdijban a kozgy(lés hatérozata alapjén.

5. Az Egyesiilet — vagyoni helyzetéhez mérten — az elnokség altal megallapitott szabalyok
szerint az Egyesiilet tisztségvisel6it, tarsadalmi munkésait, alkalmazottait jutalomban
részesitheti.

6. Osszeférhetetlenségi szabalyok.
a) Az egyesiileti elnkség valamint a Feliigyeld Bizottsag tagjai egymasnak, valamint az
Egyesiilet felett torvényességi feliigyeletet gyakorl6 szervezet dolgozédjanak kozeli



hozzatartoz6i nem lehetnek. Valamennyi egyesiileti tisztséget csak olyan egyesiileti tag tolthet
be, aki nem all koziigyekt6l eltiltas hatalya alatt.

b) Az Egyesiilet testiileti (eln6kségi) szerveinek hatarozat hozatalaban nem vehet részt az a
személy, aki, vagy akinek kézeli hozzatartozoja, élettérsa a hatdrozat alapjan:

[ kotelezettség, vagy feleldsség alol mentesiil, vagy

[ barmilyen mds elényben részesiil, illetve megkétendd jogiigyletben egyébként érdekelt.
Nem minésiil elonynek az Egyesiilet cél szerinti juttatésai, szolgaltatasai keretében a barki
altal megkotés nélkiil igénybe veheté nem pénzbeli szolgaltatss, illetve az Egyesiilet altal
tagjainak, a tagsdgi jogviszony alapjan nyujtott, az Alapszabalynak megfelelé cél szerinti
juttatas.

c) Nem lehet a Feliigyel¢é Bizottsag elndke vagy tagja az a személy, aki:

0 a kézgylilés, elnokség elndke vagy tagja;

[0 az Egyesiilettel a megbizatdsan kiviili méas tevékenység kifejtésére iranyuld
munkaviszonyban vagy munkavégzésre iranyul6 egyéb jogviszonyban all, ha jogszabaly
masképp nem rendelkezik;

[l az Egyesiilet cél szerinti juttatasabol részesiil T kivéve a barki altal megkotés nélkiil
igénybe veheté nem pénzbeli szolgaltatdsokat és az Egyesiilet tagjanak a tagsagi jogviszony
alapjan nyujtott, az Alapszabalynak megfeleld cél szerinti juttatast [, illetve az eléz6kben irt
személyek hozzatartozoja.

d) Az Osszeférhetetlenségi szabdlyok alkalmazésa soran kozeli hozzatartozénak mindsiild
személyek korét a Polgéri Torvénykonyv 8:1.§ 1. pontja szerint kell meghatarozni.

Az egyesiilet tagjai a tisztségviselok jelolésekor figyelembe veszik a mindenkor hatélyos civil
térvényben irott 6sszeférhetetlenségi okokat.

Valamely kozhaszni szervezet megszlintét kovetd harom évig nem lehet az Egyesiilet
Kozgylilésének vezetd tisztségviseldje az a személy, aki olyan kdzhasznu szervezetnél toltott
be - annak megszintét megel6z6 két évben legalabb egy évig - vezetd tisztséget, amely
a) amely jogutdd nélkiil szimt meg ugy, hogy az 4llami ad6- és vamhatosagnal nyilvantartott
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ado- €s vamtartozasat nem egyenlitette ki,
b) amellyel szemben az 4llami ado- és vamhatésag jelentSs Gsszegii adGhianyt tart fel,
c) amellyel szemben az 4llami ad6- és vamhatdsag iizletlezaras intézkedést alkalmazott, vagy

tizletlezarast helyettesitd birsagot szabott ki,
d) amelynek addszdmat az allami ado- és vémhatdsag az adozas rendjérdél szo6l6
torvény szerint felfiggesztette vagy torolte.

A vezetd tisztségviseld, illetve az ennek jelolt személy kételes valamennyi érintett kozhaszni
szervezetet elézetesen tdjékoztatni arrol, hogy ilyen tisztséget egyidejiileg mas kdzhasznu
szervezetnél is betdlt.

A tisztségvisel6k visszahivhatok a kozgyfilés dontése alapjan, ha az alapszabaly
rendelkezéseit sulyosan megszegik, ha birosag jogerés dontése alapjan szabadsagvesztéssel
jar6 biintetésre itélik, ha a koziigyek gyakorlds4tol jogerdsen eltiltjgk. A kozgytilés -
dontéshozatala az altalanos dontéshozatali szabalyok alapjan torténik.

7. A testiileti szervek miikdésének altalanos szabalyai. .

a) A kozgylilés évente egyszer, az elndkség évente legaldbb négy alkalommal, a Felugyel6
Bizottsag két alkalommal, egyébként sziikség szerint tart iilést.

b) A testiileti iilést a testiilet elnoke hivja 6ssze — ezen alapszabalyban foglalt kivételekkel — a
napirendnek €s az irasbeli el6terjesztéseknek a kozlésével. A meghivét a hirdetétablan is ki
kell fliggeszteni.

¢) A testiileti szervek iilései dltalaban nyilvanosak, de az adott testiilet — barmelyik tagjanak
inditvanyara nyilt, tobbségi szavazassal — zart {ilés tartast is elrendelheti, kiilonsen, ha ez a
személyiségi jogok megovasa érdekében sziikséges.



d) A testiilet iilése hatdrozatképes, ha azon a testiilet szavazati joggal rendelkez6 tagjainak
fele és még 1 16 megjelent. A Kozgylés Hatdrozat képtelensége esetén 15 napon beliil
megismételt iilés az eredeti napirendi pontok tekintetében a megjelentek szamatol fiiggetleniil
hatérozatképes, ha errdl az eredeti meghivéban tajékoztattak a résztveviket.

e) A testiileti (ilést annak elnSke vagy a testiilet altal felkért tagja vezeti.

f) A testiiletekben a hatarozathozatal altalaban nyilt szavazéssal, egyszerii sz6tobbséggel
torténik — ezen Alapszabalyban foglalt kivételekkel. Nyilt szavazas soran, szavazategyenléség
esetén az levezetd elndk szavazata dont. Titkos szavazas soran elballt szavazategyenlség
esetén a javaslatot elvetettnek kell tekinteni.

8. JegyzOkonyvek, hatarozatok, nyilvanossag.

a). Az Egyesiilet testilleteinek {iléseir6l jegyzokonyv készitendd. A jegyzokdnyvnek
tartalmaznia kell az tilésen torténtekre utaldst, az elhangzottak lényegét a megnyilatkozé
személy megjellésével, valamint kiilén sorszammal ellétva a Testiilet dontéseit (Hatarozatok
Téra). Az egyes dontések mellett feltiintetendd a dontést tdmogatok, és ellenzok szama. A
Elntkség és a Feliigyel6 Bizottsag sajat testiileti tilésén név szerinti szavazast rendelhet el. A
jegyz&konyvet az ilést vezetd személy, és a jegyzokonyvvezetd irja ald. A Kozgylilésrél
késziilt jegyzokdnyvet két egyesiileti tag hitelesiti. Oket a K6zgyiilés valasztja meg.

b) Az Egyesiilet testiileteinek tilésén hozott hatdrozatokat a jegyz6konyvbdl kiemelten a
Hatarozatok Tardban testiiletenként, évenként elkiilonitve, tilésenként egytdl kezd$dé
sorszammal ellatva és az tilés datumaval torve kiildn is nyilvéan kell tartani, amelybé! kitiinik e
dontések tartalma, meghozataldnak idSpontja, hatdlya, a tAmogatok és ellenzék Szamaranya
(ha lehetséges, személye). A hatdrozatot hozo testiilet elndke 15 napon beliil gondoskodik a
hatérozatok ¢rintettekkel valé kozlésérél oly médon, hogy a hatdrozatot tartalmazoé iratnak a
cimzett altal tortént atvétele igazolhat6 legyen. Az elnokség a dontéseket Hirdetd tablajan,
Internet honlapjan ( ), sziikség esetén a sajtoban nyilvanossagra hozza.

¢) Az Elndkség gondoskodik arrél, hogy a mitkddéssel kapcsolatban keletkezett iratokba barki
betekinthessen az Egyesiilet székhelyén, elére megbeszélt iddpontban. Az Egyesiilet hirdetd
tabldjan, szitkség esetén a sajtoban mitkddése modjat és szolgaltatasai igénybevételének
modjat, valamint beszamolodi kozléseit nyilvanossagra hozza.

Tevékenységének és gazdalkodasanak legfontosabb adatait is az elézO6k szerint hozza
nyilvénossagra.

d) Az Egyesiilet kozhasznilisagi jelentésébe barki betekinthet, arrél sajat koltségén masolatot
készittethet.

VI.
A KOZGYULES

1. Az Egyesiilet legfobb szerve a kozgyiilés, amely a tagok 6sszességébél all. A kozgylilés
munkéjaban tandcskozasi joggal a pértol6 tagok és a meghivott vendégek tanacskozasi joggal
vehetnek részt. A kozgytilésben minden egyesiileti rendes tag egy $zavazattal rendelkezik. /A
kézhasznu egyesiilet rendes kozgytilését évenként kell Gsszehivni.

A kozgyllés idopontjat a kozhasznu egyesiilet elndkségének legalabb két héttel kordbban ki
kell tlizni és annak helyérol, és idépontjardl, tervezett napirendjérdl, és a beterjesztett
javaslatokrol a rendes tagokat irdsban drtesiteni kell. A részvételre jogosult egyéb
személyeket €s szerveket a kozgytilés helyérél és idépontjardl a hirkdzlési szervek atjan vagy
mas megfelelé modon kell tajékoztatni.

A kozgyllésen szavazati joggal a rendes tagok rendelkeznek. Minden szavazasra jogosult egy
szavazattal rendelkezik. A kozgytilés napirendjét a kozhasznu egyesiilet elnsksége 4llapitja

10



meg ¢€s terjeszti a kozgyillés elé. A kozhasznu egyesiilet rendes kozgytilésének az alabbi
napirendeket kételezéen tartalmaznia kell :

a) a kozhasznu egyesiilet elndkség szakmai és pénziigyi éves beszamoldjanak, koltségvetési
tervének elfogadasa

b) a felligyeld bizottsag beszamoldja

¢) a soron kdvetkez6 szakmai tervek és feladatok megvitatisa

d) a kozhasznu egyesiilet tagjai, valamint az elndk 4ltal beterjesztett javaslatok, és azok
megyvitatasa.

e) az éves tagdij mértékének meghatirozasa.

2.A kozgylilés az egyesiiletet érinté minden kérdésben jogosult donteni.

3. A kozhasznu Egyesiilet testiileti szervei koziil kizarolag a kdzgyiilés hataskorébe tartozik:
a) Az egyesiilet alapszabalyanak elfogadésa és médositasa.

b) Az egyesiilet elndkének, elndk helyettesének az elnokség tagjainak, a Feliigyelé Bizottsag
elndkének €s tagjainak, tovabbd az egyesiiletet az Orszdgos Szovetség kiildotikozgytilésén
képvisel6 kiildotteknek 5 évre térténé megvalasztasa, visszahivésa.

¢) A Mozgaskorlatozottak Egyesiileteinek Orszagos Szdvetségéhez valo csatlakozas, illetve
abbdl valo kivalas kimondasa.

d) Az Egyesiilet megsziinésének, egyesiilésének és szétvalasanak elhatarozasa;

e¢) Az Elndkség, a Feliigyel6 Bizottsag éves beszdmol6janak megtargyalasa és elfogadasa,
valamint az éves kozhasznisagi jelentés elfogaddsa. Az éves beszamold elfogadisa az
altalanos szabélyok szerint torténik.

f) A tagdij Osszegének megallapitdsa.

g) Fegyelmi tigyben hatarozathozatal, egyesiilet tagjanak kizarasa -masodfokon.

h) Villalkozas inditdsanak elhatdrozasa, miikodése személyi és targyi feltételeinek
meghatarozasa.

1) Az éves koltségvetés elfogadasa

j) a vezet6 tisztségvisel6 feletti munkaltatoi jogok gyakorldsa, ha a vezetd tisztségvisel$ az
egyesiilettel munkaviszonyban all;
k) az olyan szerz6dés megkotésének jovahagyasa, amelyet az egyesiilet sajat tagjaval, vezetd
tisztségviselGjével, a felligyelobizottsig tagjaval vagy ezek hozzatartozéjaval kot;
1) a jelenlegi és kordbbi egyesiileti tagok, a vezetd tisztségvisel6k és a feliigyelGbizottsagi
tagok vagy mas egyesiileti szervek tagjai elleni kartéritési igények érvényesitésérdl valé
dontés;

m) a feliigyeldbizottsdg tagjainak megvalasztasa, visszahivasuk és dijazasuk megéllapitésa;
n) a valasztott kdnyvvizsgalé megvalasztasa, visszahivasa és dijazasanak megéllapitisa; és
o)a végelszamolo kijelslése.
p) déntés mindazokban az ligyekben, amelyeket jogszabaly vagy %z alapszabély kizarolagos
hatdskorébe utal, illetve amelyben a dontést maganak fenntartotta.

4, Rendkiviili kozgyulést kell 3sszehivni, ha:
— erre az elndkség hatdrozata szerint sziikség van;
—a Feliigyel6 Bizottsdg inditvanyozza;
— a tagsag egyharmadéanak — az ok, cél megjelolésével irdsban elbterjesztett — kérésére;
— a torvényességi feliigyeletet ellatd ligyészség javaslatara, illetve a birdsag dontése
alapjan.
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5. A kozgytilést az egyesiilet elndksége hivija Ossze. Megtartasanak feltételeirdl az elndk
gondoskodik, a napirendet és a hatdrozati javaslatokat tartalmaz6 meghivonak a kozgyilés
napjat legalabb 15 nappal megel6z6 szétkiildésével.

6. A kozgyllésre meg kell hivni az egyesiilet tagjait, az Elndkség tagjait, a Feliigyeld
Bizottsag elnokét valamint tagjait.

7. A kozgytilés akkor hatarozatképes, ha azon a szavazati joggal rendelkezé tagsag fele + 1 8
jelen van. Ha a tagsag a hatdrozatképességhez sziikséges szamban nem jelenik meg, akkor fél
Ora elteltével 0j kozgytilést kell 6sszehivni azonos napirenddel, amely a megjelentek szamara
tekintet nélkiil hatdrozatképes, ha err6l a tagokat az eredeti meghivéban eldre tajékoztattak.

8. Az Egyesiilet alapszabdlydanak modositasdhoz a jelen 1év8 tagok hdromnegyedes
sz0tobbséggel hozott hatdrozata sziikséges. Az Egyesiilet céljanak modositasahoz és az
Egyesiilet megsziinésérél sz6l6 kozgyiilési dontéshez a szavazati joggal rendelkezé tagok
haromnegyedes sz6t6bbséggel hozott hatarozata sziikséges.

9.A kozgyllési meghivé kézbesitésétdl vagy kozzétételét6l szamitott, 5 (6t) munkanapon
beliil a tagok és az Egyesiilet szervei az elnokségtdl vagy a kozgylilést 6sszehivo személytél a
napirend kiegészitését kérhetik, a kiegészités indokolasaval. A napirend kiegészitésének
targyaban a kozgyllést 6sszehivd szerv vagy személy jogosult donteni. Ha a napirend
kiegészitése iranti kérelemrél a kozgytilést osszehivo szerv vagy személy nem doént vagy azt
elutasitja, a kdzgylilés a napirend elfogadasarél szl hatdrozat meghozataldt megelézden
kiilon dont a napirend kiegészitésének targyaban.

10. A kozgytilés hatdrozatait altaldban nyilt szavazassal, egyszeri szotobbséggel hozza.
Személyi kérdésekben is nyilt szavazast kell tartani. A kozgy(ilés barmely kérdésben nyilt
szavazassal, egyszerli sz6tdbbséggel titkos szavazas tartasat rendelheti el. Szavazategyenldség
esetén a kozgylilés elnbkének szavazata dént. A kozgyiilés kétharmados tSbbségének
egybehangzé akaratnyilvanitdsa sziikséges: a Mozgaskorlatozottak Egyesiileteinek Orszagos
Szovetségéhez valé csatlakozashoz, az Orszégos Szodvetségbdl valé kivaldshoz, az
alapszabaly elfogadasdhoz, médositdsdhoz. A kétharmados t6bbség a kozgyiilésen résztvevd
szavazasra jogosultak kétharmadéanak egybehangz6 akaratnyilvanitasat jelenti.

11. A Jelold Bizottsag elnokének és két tagjanak a megvalasztasara a kiildottkzgyiilés elndke
tesz javaslatot. Javaslatiételre a tagok barmelyike is jogosult. A Jelold Bizottsag a
tisztségvisel6kre vonatkozé javaslatat az egyesiileti tagok véleményének ismeretében teszi
meg.

12. A szavazatszed§ és a regisztracios bizottsag elnokét és két tagjat az Egyesiilet Elndke kéri
fel és a megbizatast a kozgylilés elé terjeszti jovahagyasra. A szavazatszedd bizottsag
feladata: kozremiikodés a nyilvanosan leadott szavazatok Osszeszamlalaséban és a titkosan
leadott szavazatok Osszeszdmlalasa. A regisziracios bizottsag feladata a kozgyiilésre érkezd
tagok jegyzése, a kozgyllés hatdrozatképességének megallapitdsa. Az Egyesiilet kozgyiilése
nyilvéanos.

VIL
AZ EGYESULET ELNOKSEGE
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1. Az elnokség a kozgyilés altal 6t évre valasztott — 4ltala visszahivhatdé — elnokbdl,
elndkhelyettesbdl valamint 3 elnskségi tagbol all.

2. Az elndkség az egyesiilet végrehajto, tigyintézd és képvisel6 szerve. Gondoskodik a
kozgyilés hatdrozatainak végrehajtasardl, az alapszabalyban meghatarozott feladatok
megvaldsitasarol. Az elndkség a kozgyllésnek tartozik feleldosséggel és beszamolasi
kotelezettséggel.

3. Az elnokség hataskorébe tartozik kiilonosen.

a) két kozgytilés kozotti idében az egyesiileti munka vezetése, a napi iigyek vitele;

b) az Egyesiilet Szervezeti és Miikodési Szabalyzatanak elfogadésa, ha ennek sziikségét latja.
Az SZMSZ nem lehet ellentétes az Alapszaballyal.

¢) az elnbkség €ves munkatervének, az egyesiilet koltségvetésének elfogaddsa, az éves
beszamold és a kozhasznusagi jelentés elézetes megtargyalasa és elokészitése;

d) az elnokség tagjanak felfliggesztése fegyelmi vétség alapos gyanuja esetén, fegyelmi
ligyben dontési javaslat tétele a kzgylilés szamara;

e) a helyi szervezetek, tagozatok, szekciok, munkacsoportok miikddési szabalyainak
meghatarozasa sziikség szerint.

f) a kozgylilés elé terjesztendé kérdések, javaslatok megvitatdsa, a kozgytilés hatirozatai
végrehajtdsanak megszervezése, ellendrzése, a tisztségvisel6k beszamoltatasa;

g) dontés egyesiileti tagok felvételérdl és torlésérdl;

h) az egyesiileti vagyon kezelése, a vagyon felhasznélasira és befektetésére vonatkozo, a
kozgylilés  hatdskorébe nem tartozé dontések meghozatala és  végrehajtasa;
1)az egyesiilet jogszabadly és az alapszabaly szerinti szervei megalakitasanak és a
tisztségvisel6k megvalasztatasanak elokészitése;
j)a Kkozgylilés Osszehivdsa, a tagsdg €és az egyesiilet szerveinek értesitése:
k) az lgyvezetd szerv dltal Osszehivott kozgytilés napirendi pontjainak meghatarozasa;

) részvétel a kozgyllésen és valaszadds az egyesiilettel kapcsolatos kérdésekre;

m) a tagsag nyilvantartasa;
n)az egyesiilet hatdrozatainak, szervezeti okiratainak és egyéb konyveinek vezetése;
0) az egyestilet mukddésével kapcsolatos iratok megorzése;

p) az egyesiiletet €rintd megsziinési ok fennallasanak mindenkori vizsgéalata és annak
bekovetkezte esetén az e torvényben eloirt  intézkedések  megtétele;  és

q) déntés minden olyan ligyben, amely nem tartozik a k6zgy(ilés kizarolagos hataskorébe.

4. Az elndkség munkdjat éves munkaterv alapjan végzi. Az iilést az Egyesiilet elndke az iilés
napjat legalabb 10 nappal megelézden hivja 6ssze az {ilés napirendi pontjainak ismertetésével.

5. Az elntkség koteles a kozgytilésen beszamolni. N

6. Az elnokség koteles a kozgyiilést osszehivni a sziikséges intézkedések megtétele céljabol,
ha '

a)az egyesiilet vagyona az esedékes tartozésokat nem fedezi;
b) az egyesiilet elorelathatolag nem lesz képes a tartozasokat esedékességkor teljesiteni; vagy
c)az egyestilet céljainak elérése veszélybe keriilt.

Az ilyen okok miatt Osszehivott kozgyiilésen a tagok kotelesek az Gsszehivasra okot ado
koriilmény megsziintetése érdekében intézkedést tenni vagy az egyesiilet megsziintetésérol
donteni.
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VIII.
A FELUGYELO BIZOTTSAG

1. Az Egyesiilet feliigyel6 szerve a Felligyeld Bizottsdg, amely a kozgytlés altal 5 évre
valasztott elndkb6l és két tagbol 4all, a kozgyllésnek tartozik feleldsséggel, altala
visszahivhatd.

2. A Felugyeld Bizottsag feladata az Egyesiilet mitkodésének és gazdalkodasanak ellenérzése.
Ennek sordn a vezeté tisztségviseloktol jelentést, az Egyesiilet munkavallal6itol pedig
tdjékoztatast vagy felvilagositast kérhet, tovabba az Egyesiilet kdnyveibe és irataiba
betekinthet, azokat megvizsgalhatja.

3. A Feliigyeld Bizottsag tagja az Egyesiilet elnokségének és_— testilleteinek (kozgytilés,
elnokség ) tilésén tandcskozasi joggal részt vehet illetve részt vesz, ha jogszabély vagy a
létesitd okirat igy rendelkezik.

4. A Feliigyel6 Bizottsag koteles az intézkedésre jogosult testiiletet tdjékoztatni és annak
Osszehivasat kezdeményezni, ha arr6l szerez tudomast, hogy:

a) a szervezet miikddése soran olyan jogszabély sértés vagy a szervezet érdekeit egyébként
silyosan  sértd esemény (mulasztds) tortént, amelynek megsziintetése  vagy
kovetkezményeinek elhdritdsa, illetve enyhitése az intézkedésre jogosult testiileti vezetd szerv
dontését teszi sziikségessé;

b) a vezet6 tisztségviselOk feleldsségét megalapozo tény meriil fel.

5. Az intézkedésre jogosult testiiletet (elnokségi szervet) a Feliigyel6 Bizottsdg inditvanyéra
[ annak megtételétél szamitott 30 napon beliil O 6ssze kell hivni. E hatdrid eredménytelen
eltelte esetén a testiilet (elnokségi szerv) dsszehivasara a Felligyelé Bizottsag is jogosult.

6. Ha az arra jogosult testiileti szerv a torvényes mikddés helyreallitisa érdekében sziikséges
intézkedéseket nem teszi meg, a Feliigyeld Bizottsag koteles haladéktalanul értesiteni a
torvényességi feliigyeletet ellatod szervet (ligyészség).

7. A Feliigyel6 Bizottsag mitkodésének részletes szabalyait (iigy-rendjét) maga éllapitja meg.

IX.
AZ EGYESULET HELYI SZERVEZETEI

1. Az Egyesiilet tagjai taggyllésen, az Egyesiilet elnokségének egyetértésével helyi
szervezetet hozhatnak Iétre. A helyi szervezet feladata, hogy miikodési teriiletén megvalésitsa
az Egyesiilet feladatait. A helyi szervezet nem jogi személy.

*

2. Helyi szervezetet legkevesebb 10 egyesiileti tag alakithat.

3. A taggyllés hatdrozza meg a szervezet ¢ves munkatervét és beszamoltatja a helyi
vezetdséget.

4. A taggytilés 5 évi id6tartamra helyi elndkséget valaszt.

5. A helyi szervezet munkéjat a titkdr vezeti a taggylilés hatdrozatainak és az Egyesiilet
elnbkségének dontései alapjan. A titkar a szervezet miikodési teriiletén eljar az Egyesiilet
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ligyeiben, vezeti a testiileti iiléseket. A titkdr a helyi szervezet éves ellstmanyanak Ssszegéig
helyi kifizetéseket engedélyez és részt vesz az Egyesiilet miikodési teriiletén 1évé vagyonanak
kezelésében. A helyi szervezetek titkarai tandcskozési joggal vehetnek részt az Egyesiilet
testiileti szerveinek tilésén.

6. A helyi szervezet az Egyesiilet elndksége altal meghatirozott éves ellatmanybol
gazdalkodik, a sajat elnoksége altal meghatdrozott koltségvetés alapjan. Az ellatmany
felhasznalasarol koteles a taggytilésnek beszdmolni és az Egyesiilet gazdasagi felelésénél a
pénzkezelési szabalyok szerint elszamolni.

7. A taggyllésre egyebekben a kozgyilésre, a helyi elndkségre, az Egyesiilet elndkségére
vonatkozo alapszabalyi eldirasokat kell alkalmazni.

8. A helyi szervezetek tevékenysége az Egyesiilet tevékenységének mindsiil, nem sértheti az
Egyesiilet kozhasznii mindsitésének feltételét képezd torvényi eloirdsokat. A helyi
szervezetek kotelesek az Egyesiilet elndksége altal el6irt adatszolgaltatast vagy beszamolast
hataridében teljesiteni, a gazdalkod4sra, a pénzkezelésre vonatkoz6 szabalyokat megtartani. E
kotelezettségek figyelmeztetés ellenére torténé Gjboli megszegése esetén az Egyesiilet
elndksége a helyi szervezet titkdranak és elnokségének tevékenységét felfiiggesztheti és a
kdvetkez6 taggyiilésig terjedd idére a helyi feladatok vezetésére megbizottat jelolhet ki, akit a
helyi elntkség jogkore illet meg.
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X.
TAGOZATOK, SZEKCIOK, MUNKACSOPORTOK

1. Az egyesiilet az érintettek kivansagéra, aktiv kozremuikodésiikkel, tagozatot, szekcidt
hozhat 1étre és miikddtethet. A tagozat, szekci6 elnokét az érintettek taggytlése valasztja meg
5 évre.

2. Az Egyesiilet kozgyilése vagy elndksége meghatarozott feladatok tartds, vagy idészaki
ellatasara munkacsoportot allithat fel. A munkacsoportot az elndkség szakmailag illetékes
tagja, vagy ilyen hidnyaban, mas megbizott személy vezeti.

3. A tagozatok, szekciok és munkacsoportok elnokei tanacskozasi joggal részt vehetnek az
Egyesiilet testiileti szerveinek iilésein.

4. A tagozatok, szekciok és munkacsoportok miikodési szabalyait sziikség szerint az
Egyesiilet elndksége hatarozza meg.

5. A tagozatok, szekciok és munkacsoportok mikodésének, feladatainak kiadasait az
Egyesiilet koltségvetésében meg kell tervezni.

XI.
AZ EGYESULET ELNOKE

1. Az elnok feladatai:

—ellatja az Egyesiilet altalanos vezetését, képviseletét;

— felelds az egyestilet torvényes és alapszabalyszer(i miikodéséért;

—képviseli az Egyesiiletet az Orszagos Szovetség Kozgytilésében;

— beszamol az Egyesiilet tevékenységérl a kozgyiilés elott;

— kapcesolatot tart a vezetdség tagjaival és gondoskodik arrdl, hogy intézkedéseik a kozgyiilés
¢s a vezetOség hatarozataival 9sszhangban legyenek;

— kapcsolatot tart fenn az Egyesiilet, valamint a politikai, az allami, énkormanyzati,
tarsadalmi €s gazdalkodé szervezetek kozott;

— felhatalmazasokat adhat az Egyesiilet nevében;

~ sajat felhatalmazisdnak keretei koz6tt az Egyesiilet nevében szerzodéseket,
megallapodasokat kothet;

— vezeti a testiileti liléseket, a kozgyiilés elé terjeszti az elndkség javaslatait, beszamoldjat;

gyakorolja az utalvanyozasi jogkdrt mas, az elndkség altal e hataskérrel
felruhazott vezetdségi taggal egyiittesen. ‘
Kifizetéseket engedélyezhet az Egyesiilet pénzeszkzeibdl az elfickség altal meghatrozott
értékhatarig 6nalldan; "
— munkaltatéi jogokat gyakorol az egyesiilet alkalmazottai tekintetében;
— gondoskodik az Egyesiilet iigyviteli, ligykezelési feladatainak ellatasardl, az eldirt és
szitkséges nyilvantartdsok vezetésérdl, a beszamolok elkészitésérol;
— eljar minden olyan {igyben, amely nem tartozik a kozgyfilés vagy az egyesiilet mas szerve,
illet6leg tisztségviseldje hataskorébe.

2. Az Egyesilet elnoke feladatkorének egyes elemeit akadalyozottsdga (betegség, tartds
tavollét vagy egyéb ok) esetén tartésan atruhazhatja az elndk helyettesre vagy az elnokség
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mas tagjara irasban, az atruhdzott feladatkoér konkrét meghatérozdsdval. Ez személyes
felelosségét nem korlatozza.

3. Az elndk helyettes helyettesiti az elndkot a legkdzelebbi Kozgytilésig az elnokst megillets
jogkorrel, ha az elndk id6kozben tisztségérsl lemondana, vagy tagsiga barmely médon
megszinne.

X1I.
AZ ELNOKSEG TAGIJAI

Az elndk helyettes-t és az elnokség tagjait a kozgyllés valasztja 5 évi idGtartamra, a
kozgytilésnek tartoznak beszdmolési kotelezettséggel, altala visszahivhatok. Részt vesznek az
elnokség megbizasa alapjan meghatarozott egyesiileti feladatok ellatisaban.

XIIL.
AZ EGYESULET GAZDALKODASA

1. Az Egyesiilet vagyonanak forrasai:

a) az Egyesiilet tagjai dltal fizetett tagdij és a partoloi altal fizetett anyagi hozzajarulas;

b) az allami koltségvetésb6l a miikddéshez, illetve allami szervek koltségvetésébdl
meghatérozott feladatok megoldasahoz nyujtott timogatas, bértdmogatas, koltségtérités;

c) a jogi és maganszemélyek felajanldsai, adomanyai, kozérdekii kotelezettségvallalasok, a
maganszemélyek személyi jovedelemaddjanak 1%-4rél torténd rendelkezés alapjan kapott
Osszegek;

d) alapitvanyokbol, pénzalapokbél palydzaton meghatdrozott feladatokra elnyert 6sszegek;

e) az Egyesiilet vallalkozasi tevékenységbdl szarmazo nyereség

f) a miikodés egyéb bevételei.

2. Az Egyesiilet kiadasai kozott kiilondsen a kovetkezoket kell szdmitasba venni:
a) a testiileti szervek miikddésének kiadasai;

b) a tagozatok, szekcidk, munkacsoportok és helyi szervezetek ellatmanya;

c) a hivatali tevékenység fenntartdsa és miikodésének kiadasai;

d) az atvéllalt llami, Snkorményzati feladatok megoldasaval 6sszefiiggé kiadasok;
e) kiemelked6 feladatok, akciok koltségei.

f) bértdmogatas koltségei

3. Az Egyesiilet vagyonaval a pénziigyi jogszabalyok, sajat szabélyzatai szerint, éves
koltségvetés alapjan gazdélkodik. Gazdalkodasarol évenként beszamolét, kozhaszmisagi
jelentést készit, amit a vezetdség javaslatara a kozgyilés fogad el. *

4. Az Egyesiilet koltségvetését és gazdasagi beszamoldjat az el6zd 1. és 2. pontban foglalt
tételek szerint is el kell késziteni.

5. Az Egyesiilet gazdalkodésa, nyilvantartasainak vezetése és beszamoldsi kotelezettségeinek
teljesitése sordn megtartja a kozhaszni szervezetekrdl szolé eldirasokat. A kézhasznu
egyesiilet a mikddésérdl, vagyoni, pénziigyi és jévedelmi helyzetérdl az tizleti év konyveinek
lezarasat kovetden az {izleti év utols6 napjéval, illetve a megsziinés napjaval, mint mérleg
fordulénappal a jogszabalyban meghatarozottak szerint kételes beszamolét késziteni.
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A kozhasznu egyesiilet esetében az lizleti év azonos a naptari évvel. Az iizleti év az év kdzben
alakulo, illetve megsziing szervezetek esetében a megalakulas, illetve megsziinés évében tér el
a naptari évtdl. A mérleg fordulonapja - a megsz(inést kivéve - december 31.
A beszamolé formajat a kozhaszni egyestilet altal folytatott tevékenység, az éves Osszes
bevétel (az alapcél szerinti tevékenység és a gazdasagi-vallalkozasi tevékenység osszes
bevételének) nagysaga, valamint a kényvvezetés médja hatarozza meg.
A koézhasznu egyesiilet kdnyvvezetése - a beszamolasi kotelezettség fiiggvényében a kettds
konyvvitel rendszerében, magyar nyelven, forintban térténik.

A kozhasznu egyesiilet beszamoloja tartalmazza:
a) a mérleget (egyszeriisitett mérleget),
b) az eredmény kimutatast (eredmény levezetést),
c) kettds kényvvitel esetében a kiegészité mellékletet.
d)A kozhasznu egyesiilet koteles a beszamoldjaval egyidejlileg kdzhasznusagi mellékletet is
késziteni.
/Ha a kozhasznu egyesiilet sajat honlappal rendelkezik, a kozzétételi kotelezettség kiterjed a
beszamold, valamint k6zhasznisagi melléklet sajat honlapon torténé elhelyezésére is. A
kdzhaszni egyesiilet a sajat honlapon koézzétett adatok folyamatos megtekinthetdségét
legalabb a kozzétételt kovetd masodik iizleti évre vonatkozd adatok kdzzétételéig biztositja./

6. Az Egyesiiletben gazdasigi vezetd6 mikodik. Feladatat alkalmazottként vagy
tiszteletdijasként, illetve vallalkozoként latja el az Egyesiilet vezet§ségének dontése szerint. A
gazdasagi vezetd tandcskozéasi joggal részt vesz a kozgylilés és a vezetOség iilésein.
Véleményének meghallgatdsa minden olyan tigyben kotelez6, ami az Egyesiilet gazdalkodasat
szamottevOen érinti. E feladatot csak pénziigyi (szamviteli) szakképzettséggel rendelkezd
szemé€ly lathatja el. Az Egyesiilet gazdalkoddsara vonatkozd jogszabalyok megtartasaért a
gazdasagi vezeto felelds.

7. A kozgytlés jogosult arrdl donteni, hogy az Egyesiilet szabad pénzeszkozeit az alapcéllal
Osszefiiggd vallalkozdsok létrehozésa érdekében befekteti vagy befektetési céllal
pénzeszkozoket kizardlag allam altal garantélt befektetési formak valamelyikében helyez el. E
dontés meghozataldval egyidejiileg a kozgyiilés Befektetési Szabalyzatot fogad el.

8. Az Egyesiilet tartozdsaiért sajat vagyonaval felel. Az Egyesiilet tartozasaiért tagjai — az
esedékes tagdij megfizetésén tul — nem felelnek. Az Egyesiilet térvény szerint felel esetleges
vallalkozasa, vallalata tartozésaiért.

XIV.
ZARO ES VEGYES REND.ELKEZESEK

1. A Mozgasserult Emberek Onallo Elet Egyesiilete tekintetéberi a torvenyessegl feliigyeletet
az ligyészség a redja iranyadd szabalyok szerint latja el.

2. Az Egyesiilet megsziinik ha:

a) — feloszlasdt vagy maés egyesiilette]l valo egyesiilését a kozgyllés kétharmados
szotobbséggel kimondja;

— a bir6sag torvénybe iitk6z6 tevékenység miatt feloszlatasat elrendeli;
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- az Egyesiilet megval6sitotta céljat vagy az Egyesiilet céljanak megvaldsitdsa lehetetlenné
valt, és 4 célt nem hatdroztak meg; vagy
-az Egyesilet tagjainak szdma hat hénapon keresztil nem éri el a tiz fot.

b) Az Egyesiilet feloszldsa esetén vagyona jogutddjara szall at.

¢) Az Egyesiilet jogutdd nélkiili feloszlasa esetén felszamoloként az Egyesiilet Feliigyeld
Bizottsaga jar el. Ebben az esetben az Egyesiilet vagyonat — a hitelezok kielégitése utdn — a
Mozgaskorlatozottak Egyesiileteinek Orszagos Szovetségének vagy jogutodjanak kell 4tadni.

3. Az Egyesiilet milkodésére [ az Alapszabalyban nem szabalyozott kérdésekben [ az
egyesiilési jogrol, a kozhasznl jogallasrél, valamint a civil szervezetek miik6désérdl és
tdmogatasardl szolo 2011. évi CLXXV. toérvény a Polgari Torvénykonyv és maés, a
tevékenységére vonatkozd jogszabélyok az iranyadok.

4. A miikddés sordn sziikségessé valo részletes szabalyokat a Vezetdség sziikség szerint
alkotja meg. A Vezetéség minden részletre kiterjedd szervezeti €s mitkodési szabdlyzatot is
alkothat.

5. Az Egyesiilet kozhaszntl jogéllasa a bir6sagi nyilvantartdsba vétellel jon létre. Az Egyesiilet
kozhasznu jogéllasanak megallapitasat, az erre vonatkozé feltételek megléte esetén kiilon
eljarasban kezdeményezi. Az Egyesiilet elnoke koteles a Megyei Torvényszéknek a
kozhasznusagi mindsitéshez sziikséges feltétel megszinését az erre vonatkozé jogszabaly
szerint bejelenteni.

6. A mikodés soran sziikségessé valo részletes szabalyokat az Elndkség sziikség szerint
alkotja meg. Az Elnokség minden részletre kiterjedd szervezeti és miikodési szabalyzatot is
alkothat.

7. A jelen Alapszabalyban nem szabalyozott kérdésekben, az egyesiilési jogrdl, a kézhasznt
jogallasrol, valamint a civil szervezetek mikodésér6l és tamogatasarél szolo 2011. évi
CLXXV. Torvény, illetve a hatalyos Polgari Térvénykonyv megfeleld rendelkezéseit, tovabba
a civil szervezetekre vonatkoz6 egyéb rendelkezéseket kell alkalmazni. Az alapszabalyt az
egyesiilet céljanak figyelembevételével kell értelmezni.

8. Az Egyesiilet, hivatalos megjelenése soran bélyegz6t alkalmaz. Az Egyesiilet hivatalos
megjelenése sordn alkalmazott arculataval, logdjaval, nyomdai, vagy vizualis megjelenésével
kapcsolatos dontés elokészitése az Elndkség hataskorébe, jovahagydsa a Kozgyiilés
hataskorébe tartozik.
XV.
Jegyz6konyvek hatarozatok

1. Az Egyesiilet testiileteinek tiléseir6l jegyzOkonyv készitendé. A jegyzéksnyvnek
tartalmaznia kell az {ilésen térténtekre utaldst, az elhangzottak lényegét a megnyilatkozé
személy megjeldlésével, valamint kiilén sorszammal ellatva a testiilet dontéseit (hatarozatok).
Az egyes dontések mellett feltiintetendé a dontést tamogatdk, és ellenz6k szdma. A
jegyzOkonyvet, az {ilést vezetd személy, és a jegyzOkényvvezetd irja ald. A
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kiilldottkozgyuilésrol késziilt jegyzOkonyvet két tag hitelesiti, ket a kiildottkozgyilés valasztia
meg.

2. A Vezetdség gondoskodik arrol, hogy az egyesiilet miikodési rendjére vonatkozo iratok, a
testiileti iilések jegyzokonyvei, a Hatarozatok Tara, az egyesiilet munkaterve, koltségvetése és
éves gazdasagi beszamoldja, valamint éves kozhasznlsagi jelentése barmely érdekiddd
szamara az ugyfélfogadasi napon az egyesiilet irodajaban megtekinthet6 legyen, kivéve a zért
iiléseken hozott hatarozatokat és ott keletkezett jegyzokonyvi részleteket.

3. A Vezetéség feladata az egyesiilet altal nyujtott timogatasok, szolgaltatdsok, juttatasok
igénybevételének lehetdségérdl és feltételérdl szolo hirdetmény elkészitése és az egyesiilet
miikddési teriiletének megismertetése.

Zaradék

A jelen egységes szerkezetli Alapszabélyt az Egyesiilet megismételt kozgyilése 2023. majus
27.-€n elfogadta.

A 2023. majus 27-én elfogadott modositasokat az Alapszabaly dolt vastagitott betiivel
tartalmazza az Alapszabaly II. 2. pontjaban. Alulirott Ungvari Mihalyné igazolom, hogy az
Alapszabaly jelen egységes szerkezetbe foglalt szovege,megfelel, az alapszabaly médositasok
alapjan hatalyos tartalméanak.

Budapest, 2023. majus 27.

Ungvéri Mihalyné
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